
 

ئل ا  پی وار یں مسا پید پ ییت بڑھانے میں ،   پی ہ ور پی تع یم و  پ یتتکنیکیپاکستان میں  :خصوصی سیکشن 
1
 

ی ناقص صورتِ کاکستان میں مزدوری کی پیداواری سطح علاقائی ممالک سے پیچھے ہے اور انسانی سرمائے پ
کے حصول  حال مدی نمو اور صنعتی مقاصد 

 
گرچہ اسمجھا جاتا ہے۔ رکاوٹایک اہم  میںکو ملک کی برا

کے حصول کی صلاحیتوں  پست سطح کی بنیادی تعلیم کارکنوں ، تاہم نجی رتی ہےککو متاثر کی تربیت 
ں،  شعبے کی شراکت بھی پیشہ ورانہ

 
کے معیار کو بڑھانے میں ناکام رہی ہے۔ مزید برا نے ہ صرف ننصاب 

 
ا

، بلکہ جن نہیں کرتی ہے مناسب پیشہ ورانہ اور فنی تربیت حاصل کم تعدادوالے اور موجودہ ملازمین کی 
نے کچھ تربیت حاصل کی ہے وہ ایسی مہار رتے ہوئے ہیں جو اک ثر موجودہ اور ابھتیں حاصل کرتے  لوگوں 

کے کا فرق  صنعتوں میں مہارتوںمختلف  سازی کیاشیااگرچہ  ں۔ہوتیمنظرناموں سے متعلق نہیں  کام 
کے ذریعے پُر نہیں کیا جاسک تا  ہے، تاہم کے موجودہ نظام  اسے پاکستان میں تکنیکی و پیشہ ورانہ تعلیم 

 ڑھ کرب ، متروک ٹیکنالوجی اور سب سےانفراسٹرکچر کمزور ،ماہر تربیت کاروں کی کمیجس کا سبب 
کے  کے فریقوںتکنیکی و پیشہ ورانہ تعلیم  ہنگی کے مابین ناکا باضابطہ شعبے اور صنعت 

 
 ۔ہےفی ہم ا

 

 تعایف  1.1خ 

  میں نماں   ضافے پاکستان کی معیشت  یک وپی ہے پر ہے۔ ملک کو پائید ی نمو کی سمت گامزن کرنے کے لیے سرمایہ کایی کی سرگرمیو

و کو تنوع  ناننے ، قامی  وری ھانے کی ضرپیت ہے۔  سی طرح ، تجایتی پالیسی کو لبرلائز کرنے ، برآمد ت کی بنیابڑ سطح کو  پی برآمد ت کی

ائز،  پی پید پ ی کے عمل کو  میں کمیپر وستیاب پسائل ا پر  نحصای 

ٹ

ی کی ضرپیت ہے۔ تاہم ،  س سب    ضافےکرنے میں بھی کافی حد تک ڈج 

 ی  و یپ  کے لیےبلکہ کایپبای ہو ہے جو تع صرف مسابقتیضرپیی  ڈھانچہ  یسا مایکیٹ کا ملکی یک  ہم جزپ  لیےکے  فعال ناننے کو

 ۔ہوموزپ   کے لیے کو قبول کرنے  ختر عات پی  پید پ ییت

 

 ی وں جاتا ہے۔ یم و  جب پید پ یی صلاحیت کی بات ہو تو ،  نسانی سرمائے کی تیایی کی ناقص حالت کو پاکستان کے لیے  یک  ہم یکاپٹ قر

 نے ک کی لوبہ س سطح کی موجووہ  پی آنے پ لی  فر وی قوت معاشی سرگرمیو  میں مؤثر طریقے سے حصہکا معیای پست ہے  س لیے  پی یت 

گئی   یہجو علاقائی ممالک سے پیچھے سطحو  سے بھی ہوتا ہے پید پ یی کی پاکستان کی  فر وی قوت س کا  ظہای  ستعد و نہیں یکھتی ہے۔ 

(۔1.1شکل خ) ہیں

2
  

  

                                                 

  شکرگز ی ہیں۔ مصنفین پرفیڈبیک  ( کے قیمتیبینک ،  سٹیٹ ت(  پی محمد عمر )ماہر معاشیابینک ،  سٹیٹ تماہر معاشیا ( ، مظہر خان )سینئربینک  کانومسٹ ،  سٹیٹ پقاص  حمد )لیڈ 1

2
"چین پاک  قتصاوی  بعنو ن، 1ء کا خصوصی سیکشن 11سال   سٹیٹ بینک آف پاکستان کی وپسری سہ ماہی یپویٹ بر ئے مالی معیشت کی کیفیت پر پاکستانی تفصیلات کے لیے ویکھیے، 

 کے تناظر میں  نسانی  ستعد و کی  ہمیت" ۔  ی ہد یی
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کی ناکافی  ئے، یہ بتانا ضرپیی ہے کہ  نسانی سرما یہا  

یہ میں   صلکوئی یکاپٹ نہیں ہے۔ خوو  تیایی

 ہے جو کی علامت گہر ئی میں پیوست وار ییو 

سب کو  نفی  لحال پاکستا ہیں۔کی  نوعیتساختی 

 کے ہدف سے فر ہم کرنے بتد ئی  پی ثانوی یم و  

 کی کمی میں کہ بنیاوی یم و تناظر  س -بہت وپی ہے

  پی تکنیکی لوبہ س ہ ور پی تع  فر وی قوت کی پجہ سے

 کرپاتی۔حاصل نہیں مؤثر طریقے سے مہایتو  کو

3
 

فت  گرچہ گذشتہ وہائیو  کے وپی ن مستحکم پیشر

کے تعلیمی  پاکستان تاہم ہے،ویکھنے میں آئی 

۔  ہم بات ہی ہیں کمزپی عموی   عتبای سے  ظہاییے

 ندگی خو شرحمجموعی فیصد  06لگ بھگ  یہ ہے کہ

 سکول ی پر ئمر کے ساتھ سال سے ز ئد عمر( 16)

 سکول سے باہر   یک چوتھائی بچےتقریباً کی عمر کے 

ذمہ و یی  یہا  ، بیشتر (۔1.1جدپل خ ) ہیں

 پر سرکایی کیونکہ یم و  ہے،حکومت پر عائد ہوتی 

  خر جات مستقل وری پر پست ہیں؛ موجووہ سطح بھی

فای فریم پیک  ء0606کے  یجوکیشن  یس ڈی جیز 

 نماں  وری پر م سے مجوزہ سطح گئی بتائیمیں  یکشن 

 (۔1.2 خ شکلہے)

 

 کےتکنیکی پ ہ ور پی تع یم و  سے  ولیبےجس بر ویی  کایپوییٹ سیکٹر کا کرو ی بھی زںوہ معاپن نہیں یہا ہے۔  ہم بات یہ ہے کہ کایپبایی

کرتی ہے۔ جیسا کہ کایپبایی  ملک میں فنی  پی ہ ور پی تع یم و  کے و ئرہ کای ، کوییج  پی تاثیر کو محدپو ہے پہ مصرپف باضابطہ شعبے میں

                                                 
3

ج اایڈنز ، آی  (i)مثال کے وری پر ، ویکھیے
یس ی

 ، کے )  ڈ

س

س

 

  (ii)"۔ یونیسکو؛  پیتناظر ت عالمیء( " یم و  ِبالغان میں حصہ نے ک کے غیر مساپی  مکانات: 0660، میلاتع ،  یم ،  پی یپب

 ،  پ  ی سی ڈی پبلشنگ ، پیرس 101 ندگی ں سابب و نی میں پست  ستعد و کے حال  بالغان" ،  پ  ی سی ڈی  یجوکیشن پینگ  یپرزز ، مبر ء( ، "خو0610پغیرہم۔) گر ٹلوسچن ،  ے ،
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*output per person (constant 2010 US$)

Data source: ILO modelled estimates
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Figures are for FY18 or latest

Data source: World Bank; Government of China; Ministry of 

Finance India; Ministry of Finance Pakistan; UNESCO
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مند نظر نہیں آتی ہیں  پی زںوہ ی موجووہ   شخوکی کچھ خاص فرمیں  پنے ملازمین میں مہایت پید  کرنے  بیشتر،  پ ضح کرتے ہیںسرپے 

فرمو  میں(  پی جدت طر زی کی   شیا سازی کیجدید پید پ یی عمل )خاص وری پر یجحان غالباً یہ   نسانی پسائل ا سے مطمئن نظر آتی ہیں۔

عات کی بنیاو کو تنوع  کرنے کے مصنوسرگرمیو  کو  پنانے سے  ن کے گریز ،  پی مجموعی وری پر کمزپی کایپبایی حرکیات )خاص وری پر 

ہ ور پی تع نصاب کے تعین میں نجی شعبے  یبیتی  و یپ  کی موجووہ کمی  پی؍باضابطہ ہ ور پی تع  مزید یہ کہ کی نمائندگی کرتا ہے۔ ضمن میں(

 قامد  کے ساتھ ہم آنگ   فر وی  پی صنعتی ہے جو ملک کی یقی ماحولیاتی نظام یسا  یک  میںپاکستان کی پجہ سے  شمولیتبر ئے نام  کی

م بھی ملک کی  فر وی قوت کی برآمد ت کی مسات نظاتکنیکی پ ہ ور پی تع  یہ بات بھی  ہم ہے کہ ملکیکا سامان نہیں یکھتا۔ قوت پید  کرنے 

ملک کے لیے زیمباولہ کی  زی ییلاتت کیکایکنو   کہ پریشان کن ہے مر  س لیے کو بہتر ناننے میں  ہم کرو ی  و  نہیں کرسکا ہے۔ یہ 

 آمدنی کا  یک  ہم پسیلہ بنی ہوئی ہیں۔

 پاکستان میں تحصیلِ یم و  پست کیو  ہے؟  :1.1جدپل خ 

 پجوہات منتخب  ظہاییے معیای ت

 فیصد بچے   سکول سے باہر ہیں 00پر ئمری  سکول کی عمر کے  یم و  تک یسائی 

 پر ئمری ویجہ مکمل کرنے سےفیصد  00و خلہ نے ک پ لے بچو  میں سے 

 قبل  سکول چھوڑ ویتے ہیں

 خاند ن کی غربت

 عدم تحفظ

 قدیتی آفات

 قریبی  سکولو  میں کمی 

فیصد  0فیصد   یوپ پڑھنے میں    پی  01آٹھویں جماعت کے طلبا میں سے محض  معیایِ یم و  

 یکھتے ہیں  یوپ لکھنے میں مہایت/ویجہ کمال

فیصد  یںضی میں مہایت ں ویجہ کمال  00آٹھویں جماعت کی سطح پر صرف 

 یکھتے ہیں۔ 

 یت ںفتہ  پی  پرجوش  ساتذہ کی شدید قلت علیٰ 

 معیایی  تدییسی معاپنات کی عدم وستیابی

 یا  گاننے کو  سکول کا ناقص ماحول، نصاب/  متحانی نظام  سیکھنے کی بجائے

 فرپغ ویتا ہے

  ساتذہ کی غیر حاضرں  

 یم و  کے تمام پہلوؤ  میں مستقل صنفی تفریق مو قع میں عدم مساپ ت

 ) ی سی  ی(   کے لڑکیو  کے قامبلے میں لڑکو  کی  بچپن کی  بتد ئی  یم و 

 بلند مو قع

 باغ  خو ین چایپ   صوبو  میں نماں  صنفی تفریق  کے ساتھ بلوچستان میں

 فیصد( ہے۔11پست )کی خو ندگی  نتہائی 

منظر،  بیشتر عدم مساپ ت ضلعو ، شہری/ویہی علاقو ،  پست معاشی پس

 مذہبی، لسانی پ ذ ت بر وییو ، معذپی ں پناہ گزینو  میں موجوو ہے

 ی کو  جامع  عد وپشمای کی کمی کی پجہ سے  یم و  میں عدم مساپ ت  کی مقد

 ہمیشہ پویی طرح نہیں سمجھا جاتا 

 کی نسق  پی بجٹکمزپی نظم پ 

 یکاپٹیں

 فیصد 0.6  کی یشیا  جنوبی  ( پویےفیصد 0.0کا  پی یڈ  خر جات )جی تعلیمی

  م  کے قامبلے میں  پسط 
چ 

س

ن

ی  پی  
ی

 کی فیصد 0تا4کروہ  یزتجو میں  علامی  و ن

 م ہے۔   نتہائی حد کے نچلے حصے سے بھی

 ت کی ضرپیتیضلعی  تعلیمی منصو س ساز پ  میں ویکای مہایت کی کمی  پی 

   سکول کے معاملات میں کمیونٹی کی شرکت بہت زںوہ نہیں ہے۔

سے متعلق  تںپیضر کی  پی تو نائی   و ئیگیو ی خر جات ، سوو  وفاعی

  خر جات  یید دصو غیر کی  پجہ سے بلند ملک کے بہت بڑے بل 

 عملے کی مناسب یت کی کمی 

یف ) : عد وپشمای کا ماخذ سی
ی ی

س

ن
  یبل ڈپیلپمنٹ گول 0612یو

س

ن
ی
ی

ٹ

سٹ
س

  پاکستان   4ء( 

س

ز
یس
لی

 گیپ  ینا
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 ناقص نظام کی کےتکنیکی پ ہ ور پی تع یم و   کوخصوصی سیکشن   س تے ہوئے،کرتسلیم  جو  ضافی جائزے کا متقاضی ہے، ،پہلو بیرپنی یہ

  پی ہ ور پی تع یم و  پ تکنیکی (i) : کا قصد  ہے،  س سیکشنبالخصوصہے۔  پر مرکوز کیا گیاپجہ سے ملکی مایکیٹ میں پید  ہونے پ لے مسائل ا 

تکنیکی پ  پاکستان کے موجووہ (ii)  ہمیت کو  نسانی سرمائے کی تیایی ، برآمدی مسات  پی معاشی نمو کے حو لے سے پ ضح کرنا؛ یت کی

مہایتو  کے فرق  کرتے ہوئے، کے شعبے پر توجہ مرکوز سازی شیابالخصوص  پاکستان کی   مایکیٹ، (iii) نظام کی پضاحت؛ہ ور پی تع 

 پانے کے لیے ید   پی کو متاثر کرنے پ لی ساختی یکاپٹو  پر قابوتشکیل کی مہایتو  کی   فر وی قوت (iv) کی صویت حال کو  جاگر کرنا ؛

 ۔ فر ہم کرناکی  صلاح کے لیے تجاپیز   س یپش (v)  پی طلب وپنو  کی حرکیات کا تجزیہ کرنا؛

 

   یک  ہم نصر  ھیکا یقیاتی حکمتِ عملی تکنیکی  پی ہ ور پی تع یم و   یشیائی معیشتو  کی برآمدی 1.0  خ 

بالخصوص تشویش ناک ہے۔ جدید  پی  بھرتی   حالتکیتکنیکی  پی ہ ور پی تع یم و   مو زتع کریں تو پاکستان میں سےیجحانات کے  ونیا بھر

یت وینے پر بہت زںوہ توجہ  نے  پنی  فر وی قوت کو سرگری  سے معیشتو  میں کایپبایی  پی سرکایی شعبے کے  و یپ ہوئی وپنو  

توجہ پا یہے ہیں ، بالخصوص جب سے  نھیں  کی یم و ِ بالغان  پی تازندگی سیکھنے جیسے تصوی ت محققین  پی پالیسی سازپ  مرکوز کی ہے۔

 (۔1.1کس  خ باقیاتی  ہد ف ) یس جی ڈیز( کے  یجنڈے میں  یک قصد  کے وری پر شال  کیا گیا ہے ) قو م متحدہ کے پائید ی ی

 

یقی  پی کامیاب   سرگرمیو  نے  ن کی برآمدیکیتازندگی سیکھنے  میں،   س کی پجہ یہ ہے کہ کچھ صویتو  ، جیسے  یشین ا ئیگر معیشتو 

میں  ہم کرو ی  و  کیا۔  قتصاوی یقی کی ی ہ

4
 قصد  تائیو ن میں تعلیمی  پی ہ ور پی تع  و یپ  کے ویمیان  نضمام ، جس کا س حو لے سے  

 ء کے عشرے میں1126 ؛نا ہےمرحلے  پی صنعتو  میں بنیاوی یم و  کے ساتھ لوبہ س سطح پر مہایتو  کی فر ہمی کو یقینی نان نشوپنما کے ہر

  ‘‘ فاتحین کا  نتخاب’’ کی جنوبی کویں کے لیےیی سرمایہ کا  ستعد و کایی میںہیوی کیمیکل  ینڈ  نڈسٹریلائزیشن پلان کے تحت کایکنو  کی 

 ،  پی بڑھانےی آئی ٹی کی یم و  پر توجہ ، یںضی  پ مہایتیں سکھانےکو وپبایہ    فویسمیں سنگاپوی میں  ء کے عشرے1116؛  پی کی  پرپچ

میاب کاتا زندگی سیکھنے کے عمل کی  پی یم و  بالغان سب  یہ ، ت قد ما کے یم و  مسلسلشہریو  کو  پنی یم و  مکمل کرنے کو یقینی ناننے کے

 پی تنوع  ناننے کی شعویی  نے بنیاو کو بڑھاصنعتی تازندگی یم و  کی  سکیمو  نے معیشت کی’’ س طرح کی   ہم بات یہ ہے کہ۔ہیںمثالیں 

میں   سمتکی بلند  ضافہ قدی کی کے وپی ن پید پ ی ء کے عشرے1116 کہ نانں پی  س بات کو یقینی  کوشش کا  یک لازی  جزپ تشکیل وں

ء(۔ 1111، پغیرہم )گرین‘‘کی نان پر ناکام تع ہوجائے کی ناکافی مہایتو   فر وی قوت تحریک

5
 

  

                                                 

 4
 کی معاشیات  پی مالیات۔  پ  ی سی ڈی پبلشنگ ء( تا زندگی سیکھنے0661تنظیم بر ئے  قتصاوی تعاپن پ یقی ۔ )

 5
 ، ڈی ،

س

ٹ ش

ی

  ، ڈی ،  پی سنگ ، جے ) گرین ،  یف ،  ی

س

ز
یم
ج ی

ز ڈ کا  ء( مہایتو  کی تشکیل میں یںست کا کرو ی: جمہوییہ کویں ، سنگاپوی  پی تائیو ن کے ار ہد۔  قتصاوی پالیسی کا1111
سف
ک

 پ

 ۔10تا10( ، 1) 11جائزہ ، 
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 کی  ہمیت سیکھنے تازندگی  :1.1باکس  خ 

کی تعریف  س  سیکھنےلیے سرگرم عمل ہیں۔ تا زندگی  پر توجہ بڑھانے کےیم و  آج کل حکومتیں ، کایپبایی  و یے  پی بین  لاقو ی  تنظیمیں   فویس کی تا زندگی 

یم و  ، جس کے نتیجے میں ذ تی ، شہری ، سماجی  غیر منضبط یم و   پی یسمیغیر تمام عموی  یم و  ، ہ ور پی تع یم و  پ یت ، عمر بھر حاصل کی جانے پ لی ’’ ہے،طرح کی جاسکتی 

۔ “ ہمی شال  ہےمیں بہتری آسکتی ہے۔  س میں مشاپیت  پی یہنمائی کی خدمات کی فر  ستعد وتناظر میں علم ، مہایتو   پی  ں یپزگای سے متعلق؍ پی 

6
 

 

یجیحات ناننے کے حصول میں  یک  یقی  پی نمو کے لحاظ سے  فر وی قوت کی یم و   پی مہایت کی تعمیر کو کلیدی  قتصاویکو   قو م متحدہ کی ڈیلرز یپویٹ ء کی1110

 :چاہیےکو ویج ذیل خصوصیات پر مشتمل ہونا تازندگی یم و   جانا جاتا ہے۔ یپویٹ کے مطابق ،سنگ میل  ہم 

 

موزش جاننے کی
 
 کل کی ضرپیںت کو جاننا  پی  س کے مطابق تیایی کرنے کے قابل ہوناآئندہ : ا

موزش
 
 سیکھنا بھی بہت سے حالات سے نمٹنے  پی ٹیمو  میں کام کرنے کی  ستعد و  تع صرف ہ ور پی تع مہایتیں حاصل کرنا ، بلکہ  :کرنے کی ا

موزشساتھ  چیزپ  کو بخوشی قبول کرنا، پغیرہ۔   برقر ی یھنا، پی  نھیںقائم کرنا تعلقات  کام کے فاصلاتی ،سے نمٹنا فات ختلا مشترکہ منصوبو  پر کام ، :رہنے کی ا 

 عالمی قدیی زنجیرپ  کی بڑھتی ہوئی  ہمیت کے حو لے سے یہ خاص وری پر  ہم ہے۔

 نظر ند ز تع کیا جائے۔  س میں : لوگو  کی شخصیت کی نشوپنما کرنا  پی  س بات کو یقینی ناننا کہ کسی شخص کی صلاحیت کے کسی بھی پہلو کو موزشکچھ بننے کی ا  

 ۔ شال  ہے  یتکازپغیرہ پر ،   مہایتو  بلاغ کی  ، ،  ستدلال ، جمالیات ، جسمانی صلاحیتوںوو شت

 

تا  تاہم ہے،میں مدو ویتی کی طرف لے جانے کام  نھیں  یت  پی عموی  لومامات یا ک کرتی ہے جو کایکنو  کی یم و  کے د گرچہ  بتد ئی یت کام کی بنیاوی مہا

نگ  جی  پی مہایت کے تقاضو  کے ساتھ ہم آپقت کے ساتھ دلتی ہوئی کام کی نوعیت، ٹیکنالو کو صلاحیتو  پی    پی باہمی مہایتو متعلقملازمت سے زندگی یم و  

 ہمیت کو مزید   س کی سے شمولیت کیتا زندگی یم و    یجنڈے کی مرکزی خصوصیت کے وری پر کے ء0606( کے پائید ی یقیاتی  ہد ف ) یس ڈی جیز ہے۔یکھتی 

کو یقینی ‘‘فرپغ کےسیکھنے کے مو قع  زندگی لیے تاجامع  پی مساپی معیای کی یم و   پی سب کے ’’ ممالک یکنمیں کہا گیا ہے کہ  4 ہدفتقویت ملی ہے۔  یس ڈی جی 

 نانئیں۔

 

  چای بڑی پجوہات کی نان  سے
 
 ، یت وپمت کی بنیاو کے وری پر کام کرتی ہے۔  پی مستقبل کی یکے حصول  ل ،  چھے معیای کی یم و  ملازمتپر  ہم گرو ناجاتا ہے۔  پ

، یہ کایکنو   پی کایپبایی  و یپ  کو  مسوہے۔  مدوگای ہوتیمہایت یا ک کرنے میں  موزپ  پیںت کوکی ضر   مایکیٹکی مناسب فر ہمی کایپبایی  و یپ   پی 

پدل  کے ساتھبہتری  پ لیآنے  میں  مویلوجی  پی کام کے ٹیکنا
 
کرتی  فرمو   پی کایکنو  کو تیای لیےکے  مہایت  ویکایمیں، یہ مستقبل  چہایمہے۔  کے قابل نانتییو

کی مستقبل کی جدت  پی یقی کی صلاحیت  معیشتو پی سطح میں  ضافے ،   یی ، کایپبایی  و یپ  کی پید پ  پنانےلوگو  کو یپزگای کے مو قع تازندگی یم و  ، ہے۔ نتیجتاً

 ہے۔نانتی  کو بڑھانے کے قابل

 

 حو لہ جات

 ر  ، پی
یگ  ٹ
ہ

ز ڈ (۔مدیر) ،  یم، ‘‘ تا زندگی سیکھنے کے تصوی ت  پی تعریفیں’’ ء(۔ لندن میں ، 0611) ، 
سف
ک

ز ڈہینڈ بک آ  پ
سف
ک

یونیویسٹی  ن لائف لانگ لرننگ ،  پ

ز ڈ
سف
ک

 ۔ پریس،  پ
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 ( ۔ تا زندگی0611آئی  یل  پ)سیکھنا: تصوی ت ، مسائل ا  پی عملی  قد مات ، بین  لاقو ی    آفس ، جنیو ۔ ء 

 ( ۔ سیکھنا: خوو میں  یک خز تع ، ڈیلرز کمیٹی کی یپویٹ ، 1110یونیسکو)یونیسکو پبلشنگ ، پیرس ۔ء 

 ( ہمایی ونیا کی ماہیئتِ قلب: پائید ی یقی0611 قو م متحدہ ) ء ،  قو م متحدہ ، نیوںیک0606کے لیے  یجنڈ   ء 

 

 کو پیچھےکمپنیو   نے بھی  مریکی فرمو  معیشتو  کی جاپان کے ساتھ ساتھ  یشین ا ئیگر کہ یہ پہ وپی تھا جس میں یہ  مر حیر ن کن نہیں

میں  مریکی ییڈیو سیٹ  ء1111،  وری پر۔ مثال کےکروں جیسے صایفی  لیکٹر نکس پر حاپی ہونا شرپ  چھوڑ وں  پی  بھرتی ہوئی صنعتو ،

ء کے آس پاس، 1121فیصد یہ گیا،  پی  06ء تک یہ حصہ م ہو کر 1101فیصد تھا۔  10تقریبا ً   پی ٹی پی مایکیٹ میں  مریکی کمپنیو  کا حصہ

موٹرپلا  خاص وری پر  گہ  لے لی،کی شیا سازپ  نے ملکی غیر ملکی کمپنیو  تک تمام  ء کے عشرے1116 ۔ہوچکا تھا تقریباً صفر ہوکر یہ م

ا کی گہ   ٹیلی پیژن بر نڈکے 

س

ی

ش

 ش

س

ء(۔0611)گرینزپین  پی پپلڈییج،  گئیںآ )جاپان(  پی  یل جی  لیکٹر نکس )جنوبی کویں(مت

7
 

طریق کای کی  یلی  کے  نتظای  فرمو  ‘‘مہایتو  میں جتنی بڑی کمی سے نمٹنے کی کوشش کریہے تھے  س کے قامبلے میںپالیسی ساز ’’

 ہیز  میں ناکای  )

ی ی

س

ن

ی پی  یبر

ھ

س

ی

ء( ،1116 

8
، لالنڈے) تاثیری بے پی  فر وی قوت کو یت وینے میں سرکایی شعبے کی سرمایہ کایی کی  

ء(1111

9
 ہیں۔ سمجھی جاتی کی پجوہات کے خاتمے  لیتکی مقبو فرمو   مریکی 

 

 تجرباتی بنیاویں میں سرمایہ کایی پید پ ییت  پی معاشی نمو میں  ضافہ کرتی ہے: نظرںتی  پیتکنیکی پ ہ ور پی تع یم و   1.0خ 

 ساتھ  فر وی قوت کی  ستعد و کایی کے معاشی یقی کے لیے یم و  پائید ی معاشی نمو کے حصول میں  نسانی سرمایہ  ہم کرو ی  و  کرتا ہے۔

 ہیں ، بھی ناگزیر ہے۔  نفر ویت پسندی کے نقطہ نظر سے ، ہنر مند کایکن )موجووہ ں آنے پ لے( تع صرف ملازمت کے زںوہ  ہل ہوتے

کایپبایی  ہیں۔ڈھال لیتے  بہتر وری پر کے مطابق بھی خوو کوکی دلتی صویتِ حال زںوہ مو قع ملتے ہیں ، بلکہ پہ کام   نھیں سی لیے  پی 

 سے  پنانے ،  و یپ  کے تناظر میں ، ہنر مند  فر وی قوت کی موجووگی  نھیں بہتر تحقیق  پی جدت طر زی ، جدید یین ٹیکنالوجیز کو آسانی

 صل کرنے کے قابلیی حابہتر نظم پ نسق  پی مصنوعات کی  ساس کو تنوع  ناننے کے لحاظ سے وپسری کمپنیو  کے قامبلے میں مسابقتی بر

 نانتی ہے۔

 

 کی   بہتری پر منتج ہوتی ہے۔ ( کیtotal factor productivityکلی معاشی نقطہ نظر سے، یہ ملک کی مجموعی عال  پید پ ییت )

مؤثر ناننے  کو زںوہ بایت یت  پی باہمی تعلق سرمائے  پی  فر وی قوت کے  ن پٹ کے پید پ ییت میں  ضافے کے علاپہ ،  ستعد و کایی

                                                 

 7
 ء(۔  مریکہ میں سرمایہ و یی:  یک تاییخ۔ پینگوئن بکس0611،  پی پپڈلریج ،  ے ) گرین  سپین ،  ے

 8
 ، ہائیس ، آی 

ی ی

س

ن

ی، یچ ،  پی آبیر

ھ

س

ی

 (4)11ء( معاشی زپ ل کی ہمایی ی ہ کا  نتظام۔ ہایپیڈ بزنس ییویو؛ )یںستہائے متحدہ( ، 1116جے۔ )،ڈبلیو  

 9
 101تا141( ، 0) 1یت لتی یبیتی پرپگر م ۔  قتصاوی تناظر ت کا جرنل ،  -پعدہ ء(۔ سرکایی شعبے کا 1111جے )،لالنڈے ، آی 
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کو   ییتکی پید پ  فر وی قوت کی یت   جو بتاتا ہے کہ شایہ کرتا ہے  جانبٹھوس ار ہد کی لٹریچر تجرباتی  میں بھی مدو ویتی ہے۔

  پی برآمد ت پر زںوہ مسابقتی کو فرمو  بعض صویتو  میں، پید پ ییت میں یہ بہتری، (1.0جدپل خہوتی ہے )بڑھانے میں معاپن 

 ستعد و کو بہتر ناننے کے لیے شعویی سرمایہ  تکنیکی کی سرگرمیو  ، )تحقیق پ پرو خت(  س تعلق کو بہتر آی  ینڈ ڈی نان ویتی ہے۔ مبنی

 کے بہتر فیصلو  کی پجہ قر ی وں گیا ہے۔ فیصلو  ، مصنوعات کے بہتر معیای  پی  ختر عات کایی

 

  نسانی سرمائے، تکنیکی پ ہ ور پی تع یم و  پ یت، پید پ ییت  پی برآمدی نمو کے مابین  تعلق کا  نظری جائزہ   :1.0جدپل خ 

  قتصاوی نمو  پی یقی کے لیے  نسانی سرمائے کی تیای لازی  ہے

 (۔  نسانیء1116)  ،  پی تاموی  ، آی یم، کے   ، مرفی یس  ، ، جی بیکر

   قتصاوی ،  پی  پید ئش،  یہسرما

ل

 نمو۔ جرنل آف پو
ٹی

 

ٹ

ی

 
ی ی
ل
ک
 11،   کانوی  

 ۔02 یس -10 یس( ،  0، حصہ  1)

م ہے۔ لہذ   یکای یہپر سرما یکنہر   پہا حجم بڑ  ہے  ہے ، خاند نی کمی سرمائے کی معاشرے جہا   نسانی یسے 

  پی جسمانی  نتخاب ،  پی  نسانی کے حجم کے ، خاند ن   یوکای یہسرما پر ئےسرما نمو  پی نشوپنما  نسانی ، معاشی

 ۔ ہیںعو ل  سے متاثر ہوتے جیسے ہتعال  پغیر کے مابین یےسرما

ھ  ی ، ، یپڈلفو  یلیمنو

س

ی

س

ی

س

ن
 ،  پی  

س
ی 
ی
اا

ش

 نسانی سرمایہ " ء۔ 0614۔ ییوس

-2736(: 1) 164جائزہ ،  ی قتصاو یکی۔"  مر پی قومو  کی وپلت

62  

 پائے جانے پ لے میں یمائے کے معیاسر  نسانی کیفرق  پید پ یی  پائے جانے پ لے مختلف ممالک کے مابین

تع صرف م  لوگ  ممالک میں یبہے کہ غر یہپجہ  ہے۔  س کی جاسکتی حد تک ، پضاحت کی ، کافی سے تغیر

 سکولنگ  کا سالاتع م سرمایہ   میں ممالک کے لوگو  کے قامبلے ، بلکہ پہ  میر کرتے ہیںحاصل  یم و  سال کی

 حاصل کرتے ہیں۔  بھی

  یڈ ، لا پویا  ، آی ، لوپیز ین،   لیؤگینا

س

 

ی ٹ

 

ل

 

ٹی

س

س

ی

  یف  ، 

ش

س
 ،  پی 
ل
ی 
ی
ز 
ف
  ،  ے 

جرنل آف  ۔ سہ ماہی نسانی سرمایہ  پی علاقائی یقی(۔ ء0610)

 ۔104تا161( ، 1) 101 کنامکس ، 

 گیناؤلیتے ہوئے ، کر یہکا تجز بیس یٹاڈ یکعلاقو  کے   یلیذ 1101ممالک سے تعلق یکھنے پ لے  116

( ممالک کے کرنے پ لا نمائندگی سطح کی کی یم و  )علاقائی یہسرما  نسانی نے یہ جانا  کہ  ( ء 0610) پغیرہم 

 ہم  یککس ( کے  ختلافات کا   فی پی یڈ )جی یقی علاقائی مابین  پی خطو  کے  ندی کسی  یک معیشت میں 

 ہے۔ نتیجہ

  فیکٹر  پید پ ییت کو بڑھانے کے لیے  ہم ہے۔  تکنیکی پ ہ ور پی تع یم و  پ یت مجموعی کے ساتھ ساتھ ،  یم و 

  پی ہ ور یتی  پپید مزوپی(۔ ء0610) آئی ، ،  پی سلو  ، جے یچ ،  سلا

  یٹیسے ار ہد۔ جرنل آف پرپڈکٹیو یپیو: پی تع یت

س

ز
یس
لی

 46،   ینا

 ۔41تا01، (1)

 لومام ہو  کہ فی کرتے ہوئے ،  نھیں یہکا تجز بیس یٹاسطح کے ڈ کی فرم کثیر ملکی پ کثیر شعبہ جاتی سے  یپیو

 ۔  ضافہ ہوتا ہے ی ویجےفیصد 6.1  تقریباً میں صلاحیت ی پ یسے پید گھنٹے  ضافی یک  کے  ملازم یت

 ،  پی پ ن ی یچ،   یڈ، ی یلڈ یڈن ،  

س

س

ی

 یت پ ی( پیدء0660، جے۔ ) ی

 و پ شمای سے ار ہد۔ کے  عد پینل یکا  ثر: برطانو  پی  جرت پر یت

ز ڈکا تں پی شمای تں قتصاو
سف
ک

 ۔401تا012( ، 4) 01،  بلیٹن  پ

کو  ، مصنفین  ہوئےپر تحقیق کرتے پینل یکصنعتو  کے   یبرطانو نکے ویمیا ء1110سے  ء1110

 فیصد 6.0  یباًکایکن تقر فی سے  فہ  ضا ی ویجہ فیصد یک  میں حصےکایکنو  کے  فتہں لومام ہو  کہ یت

 ہو  تھا۔  ضافہ قدی 

 

م

 کوننگز ، جے ،  پی پ نوی

ی ٹ

  ، 

س

ن

گ

س

لٹ

 ی پ ی(۔ پیدء0611) ۔یس

۔  سطح پر ار ہدفرم کیکے  ثر ت:  پر یت   پی  جرتو صلاحیت

 412تا۔ 411( ، 0) 12کا جائزہ ،  تں پی شمای تمعاشیا

  کے ء 0660ء تا 1110 

 
ب

 وپی ن 

ٹی

 

چ 
ل

ی 

ی

 کا جائزہ  پینل یکفرمو  کے   نگفیکچرمینو  پی غیر نگفیکچرمینو کی م

کی   کایکن فتہں یت قامبلے میں  یک  کایکن کے فتہں یت غیر  یک  کو لومام ہو  کہ مصنفینلیتے ہوئے 

 ۔ ہے فیصد 00 یمیمکا پر یت پ یپید

 پی معیای کے لیے سابس نانتا ہے۔۔۔۔۔۔ جو فرمو  کو  پی مختر ، تحقیق پر مرکوز  

 

گل

 

یی

 
ج 
ی 
ی
 

س

 کنوٹریکو:   ییت پ پی پید آی  ینڈ ڈی (۔ ء0662)  یڈ، ز ز

  یسشکاگو پر آف  یسٹینیویو۔ ار ہد

 فر نسیسی ساختہ  یسے ہی پھر  ،  پی کرتے ہوئے یہفرمو  کے  عد و پ شمای کا تجز یکی مر وہںسو سے ز یک 

 یہسرما آی  ینڈ ڈی  کی ماضی پی  س کی   ییت پپید فرم کی  س نتیجے پر پہنچے کہ  ، مصنفین سے عد و پ شمای 

 ہے۔ تعلق موجوومضبوط  نسطح کے ویمیا   کییوکای
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   یلفوسٹر ،  

ٹ

ہ لی
ی ، 

ی
  وپبایہ ( ء0661)  ، سی ین،  پی سیو  ، جے ینجرو 

 نتخاب؟  کامنافع  ں یتی  پ،  پی  ستعد و: پید کا ٹرن  پپی، فرم تخصیص

 401تا014( ، 1) 11جائزہ ،  ی قتصاو یکی مر

فرمو  کے  عد و پ شمای  11ویج  میں یمروم شمای ( کیسی  یم) یزفیکچرکے وپی ن مینو ء1112 ء تا 1122

یپبایی  و یپ  کے قامبلے میں نئے ں نوآموز کا  کہ   خذ کیا نتیجہ یہنے  کا مطالعہ کرتے ہوئے ، مصنفین

حال  ( کے  کیمقد ی  طبعی  ں پید پ ییت )خو ہ محاصل کی  بنیاو ہو   ے پست قیمتو   پی پست موجووہ  و ی

 ۔ ہیں

 ۔۔۔ ساتھ ساتھ برآمد ت پر مبنی 

 

ک

 

ی ی

 

س

 

ی
ی

 

س

ن

م

  ی، گولوکو ،   ، بی 

س
س ٹ

(۔ جدت ، ء0616)  ییپز ،  -،  پی مایٹ

 01،  ہیدجر لاقو ی   کا بین تنظیم ۔ صنعتییتی  پبرآمد ت  پی پید

 ۔020تا  020( ، 4)

 غیر سے چھوٹی یجدت طر ز عات کیہے۔ پھر مصنو کا باعث بنتی  فیصلو  ختر عی  بہتر یت پ یپید بلند ی

 1ل کرتے ہوئے سرپے کا  ستعما ہے۔ قوی  و خل ہونے پر آماوہ کرتی میں برآمدی فرمو  کو  یبرآمد

 ۔یٹاڈ کافرمو   یہسپانو 412

،  یڈ ینڈ(۔ آی  ء0610) ۔یچ  ، ،  پی چن ، پ ئی یچ  ، ، سی نگں

سطح کے ار ہد۔  کی سے پلانٹ ،  پی برآمد ت:  نڈپنیشیا یت پ یپید

 ۔010تا061( ، 0) 01 کنامک ماڈلنگ ، 

کے  ت برآمد ، جو  جاتا ہے  پاںسے  جانبوپنو    تعلق کے مابین پید پ ییت/ برآمد ت  پی  یڈ ینڈآی  

  کو کرہر کرتا ہے۔ سیلف سلیکشن کیفرمو  برآمد ت کے لیےکے ساتھ ساتھ   سیکھنے یعےذی

 ی  یم  یس(۔  ء0611)  یف۔  یف، ،  سلیمو ی،  پی ڈ  یمفاک ،  

جرنل آف  ۔پید پ ییت کا لزپم پی  یڈ ینڈآی   میں برآمدی یپیے 

 ۔101تا112،  10،  چیسربزنس ی

تعلقات  کے مابین کایکروگی ی پی برآمد سرگری  یڈ ینڈآی   سطح کے معاملات میں کی یت پ یپید بلند ی

 ہے۔ مضبوط ی 

 

میں،  کے ضمن فرمو  ) تی پید پ ییتتحقیقاکہ  کرہر کرتا ہےلٹریچر  حالیہکہ   س لیے بھی  ہم ہیںسرمایہ کایں    فر وی قوت پر کی گئی

( کرہر کی جاتی ہے ،  پی محصول   پید پ ییت پر آی  ینڈ ڈی  خر جات کے  ثر ت کے وری پریت ، منڈی کی سرما فرپخت کے محاصلجو 

موجووہ سطح پر   قتصاوی سرگری  میں نمو کوف صر کا  یک بڑ  حصہپقت کے ساتھ ساتھ کمی پ قع ہوتی ہے  پی یہ کہ تحقیقی سرگرمیو   میں

مسابقتی   پنی معیشتو  کو؍ س کا مطلب یہ ہے کہ کایپبایی  و یپ   ء(۔0606 پغیرہم )بلوم ہے ویکای ہوتا لیےکو برقر ی یکھنے کے 

 توجہ مرکوز یھنا ہوگی۔ جدت طر زی کے طریقو  پر مستقل؍ برقر ی یکھنے کے لیے  ستعد و کایی  پی تحقیق ؍بریی کو قائم 

10
 

 

 پی ہےکمزبے حد  سے پتہ چلتا ہے کہ  نسانی سرمائے پر توجہکے جائزے  پاکستان میں نمو 1.4خ 

بت ہوئی۔ مثلاً، عباس  پی پیک کی  بتر صویتِ حال بلند نمو  پی یقی کے حصول کی ی ہ میں  یک بڑی یکاپٹ ثائے  نسانی سرما پاکستان میں

  نسانی سرمائے کی میں جی ڈی پی کے  ضافے پاکستان کے فی کس  ء کی مدت کے وپی ن0660ء تا 1101 پ ضح کرتے ہیں کہء(2008)

 ثانوی یم و ’’یہ حصہ منفی ہوگیا تھا۔  س عرصے میں ء کی مدت کے وپی ن0666ء تا 1111پانچو   تھا۔ ویحقیقت ،   کا حصہ محضیقی

 عالمی ٹیکنالوجی سے  ہوگیا۔ جیسے جیسے،  س لیے یم و  ںفتہ  فر وی قوت کا تناسب مبڑھی ھی  فر وی قوت س تیزی سے نہیں بڑھی جیسے 

 ۔‘‘مو قع بڑھتے گئے ،  س سے فائدہ  ٹھانے کی پاکستان کی صلاحیت  بتر ہوتی گئیفائدہ  ٹھانے کے 

11
 

  

                                                 

 10
  جونز ، جان پ ن ،آئی بلوم ، نکولس ، چایلس

س

س

ی

 ۔1144تا 1164(: 4) 116ء "کیا آئیڈںز ڈھونڈنا مشکل ہو یہے ہیں؟"  مریکی  قتصاوی جائزہ ، 0606 ،،  پی مائیکل پیب یی

 11
 02-1( ، 1) 10۔  کنامکس لاہوی جرنل ، 0660-1106(۔  نسانی سرمائے  پی معاشی نمو: پاکستان 0661پیک ، جے  یس ) عباس ، کیو ،  پی فویمین
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 ی آئیبہتربر ئے نام   س صویتِ حال میںتب سے 

سال ں  س سے ز ئد  11میں  ء18-2017 :ہے

میں  حصہ کسی بھی ویجے فیصد 11.1محض  کا آباوی

(۔  گر ہم بین لاقو ی  1.0شکل خ )ہے یم و زیر 

ی  سکول پر مو زتع کریں توپاکستان میں پر ئمرسطح 

، جو پر ئمری ں  کی شرحو خلے  کے بچو  کے خالص

کایی پر ئمری سر ثانوی یم و  میں و خلہ نے ک پ لے

  کی داد و کو بچو عمر میں و خلہ نے ک پ لے  سکول کی

سے ضرب  166  سی عمر کی آباوی سے تقسیم کرکے

  پسط کے قائیتمام علا وینے پر حاصل ہوتی ہے،

 (۔ 1.4شکل خ قامبلے میں سب سے م ہے )

  

ز  ۔لیجیے کایپبایی  و یپ  کی مجموعی کایکروگی کو متاثر کیا ہے۔ ٹیکسٹائل ا شعبے کی مثال  س نے ملک میں

ٹ

سی
کل

 میں قائم لاہوی میں نٹ پیئر 

بلند پید پ ی ، زںوہ   پی ہنرمند  فر وی قوت نئے تاجریم و  ںفتہ   علیٰ ء( کو پتا چلا کہ0610کی تحقیق کرتے ہوئے، یحمٰن ) فرمو 

کرنے میں مدوگای   کے زںوہ آیڈی حاصلجو پر ڈکٹ ھیسے منسلک مایکیٹنگ کی بہتر حکمتِ عملی  فرم کے بڑے حجم  پی  ختر عات،

 تھے۔

12
 نسانی  یپ  کے ساتھ ساتھ و  پی مضبوط ی پالیسیو   سرمایہ کایی کی بہتر نے تحقیق کی کہ ء(0661مزید برآ ، خان ) 

یہ   پی وکھائی، کایکروگی ن جیسے ممالک سے بہترنے پاکستا مشرقی  یشیائی معیشتو  معیای پہ نصر  تھا جس کے باعث کافی بلند سرمائے کا

۔‘‘تھا  کرسکتا  نمو کی شر حا حاصلبلند تو پہ پر مزید سرمایہ کایی کی ہوتی نے پنے  نسانی سرمائے پاکستان’’  خذ کیا کہ نتیجہ

13
 

  

                                                 

 12
ز  سے ار ہد۔  کنامکس لاہوی جرنل ،  (  نسانی سرمایہ  پی کثیر جہتی0610یحمان ،  یف۔ )

ٹ

سی
کل
 10-00( ، 0) 12جدت طر زی : پاکستان میں لاہوی نٹ پیئر 

 13
 421-411(۔ پاکستان میں  نسانی سرمائے  پی معاشی نمو۔ پاکستان ڈپیلپمنٹ ییویو ، 0661 یم یو ) یس ،  مجد ، آی ،  پی وین ،  خان ،  یم
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سال      پ لی آباوی  یم و  کے ویجات کے لحاظ سے و خلہ نے ک:   شکل خ 

کی فیصدی تقسیم     پی ز ئد

Data source: Pakistan Employment Trends (various issues), PBS
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 کی پجہ سے کے کایکنان کے بلند حصے یکاپٹو   پی زیعی شعبے  پنے آغاز سے ، پسائل ا کی شدید  س پہلو کی مضبوط تاییخی بنیاویں ہیں۔

صنعتی خام مال   وی ، سو ئے  س کے کہعملی وری پر مزوپیپ  پر کوئی توجہ نہیںمیں  آز وی کے د پاکستان کی معاشی یقی کی حکمت عملی

گز یے لائق  جرتو  پر حاصل کیا جائے۔  سے ویہی علاقو  سے کے وری پر

14
  کرنے کی  یسے حالات پید’’نتیجتاً ، سرکایی پالیسیا   

۔‘‘طرف مائل ا تھیں جو قوی  آمدنی میں منافع کا حصہ بڑھاتیں

15
کی وہائی کے وپی ن جایی یہا ، حکومت معاشی نمو کے  ء1106یہ  یجنڈ   

 فو ئد کے د میں سماجی پمعاشی بہبوو ز بتد ئی  یتکا کایعنی سرمائے  یہی،سمجھتی ‘‘توجیہہ  عملی کیآمدنی میں عدم مساپ ت ’’ کو نصر 

بے   توھی بھرپویشرح نمو  پاکستان میںمیں  ء کے عشرے1106جب  یہ ہے کہ  مر۔ ولچسپ سمجھا گیا ضرپیی  ٹھانے کے لیے

۔آئی  جرت میں  یک تہائی کمی  حقیقی کییپزگایی کی سطح میں  ضافہ ہو   پی صنعتی شعبے 

16
 یتکازکا بلند  یہ پہ پقت تھا جب ملک میں وپلت  

 ۔بن گیا تھا   ہم پجہ بحث یک 

 

توجہ مرکوز کرنا  بہت زںوہ   ضافے پرمیں پ ییتکے ساتھ ، حکومت نے  فر وی قوت کی بہبوو ، سماجی تحفظ  پی پید گذینے  تاہم، پقت

 توفعاکو یقینی ناننے سے متعلق   پ پرو ختیتقوی   پی د کی صوبائی   پالیسیو  میں ملازمین کی تمام ،  خاص وری پرشرپ  کروی۔ 

                                                 

 14
 ۔21تا 00( ، 4) 02ء(۔ ہندپستان  پی پاکستان میں تجایتی یونین  زم  پی صنعتی تنظیم نو۔ متعلقہ  یشین  سکالرز کا بلیٹن ، 1111کین لینڈ ، سی )

 15
 ماڈل  پی پاکستان: منصو س بندی کے مسائل ا پر بات چیت۔  لائیز بک کایپوییشن ء(۔ نمو کے1100یحمن ،  یچ )

 16
 ، پیلڈ بینک گرپپ آیکائیوز ، پ شنگٹن ، ڈی سی ، یںستہائے متحدہ۔ 1011142ء( ، 1122 ء تا1121مضامین  پی تقریریں ) -محبوب  لحق 
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Figures are for 2017 for the regions, and 2018-19 for Pakistan

Data source: Pakistan Social And Living Standards Measurement Survey 2018-19; World Bank

 فیصد پر ئمری  سکول کی عمر  کےبچو  کی  سکول میں خالص و خلے کی شرح :   شکل خ 
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او  پی کثیر سطحی نظام کے گرو گھومنے   پی ہ ور پی تع یت تکنیکی۔ یہی پجہ ہے کہ پاکستان میں ہیں   شال  کی گئیںعملی وری پر  ی

س

 
 یک پسیع  ل

 لگی ہے۔

 

 پاکستان میں  فر وی قوت کی یت کی صویتِ حال  1.1خ 

پی تع پ تکنیکی  قوی  ہ ور پفاقی سطح پر (۔1.1شکل خ  )ہےضو بط  پی طریقہ کای کے لحاظ سے پیچیدہ  تکنیکی پ ہ ور پی تع یم و  کا نظامپاکستان میں 

معاملہ ہے  س صوبائی  پ ہ ور پی تع یم و  چونکہ تکنیکی و یہ ہے۔ ضابطہ کای  تکنیکی  پی ہ ور پی تع یم و  کا بنیاوی (NAVTCCیبیتی کمیشن )

کو   فر وی قوت( بھی موجوو ہے تاکہ موجووہ  پی آنے پ لی TEVTAہر صوبے میں  یک تکنیکی یم و   پی ہ ور پی تع یت  تھایٹی )لیے 

کے تیای کروہ یپڈ میپ کے تحت کام کرتے  تھایٹیز  صوبائی س یم و  کی   و یےتکنیکی پ ہ ور پی تع یم و  کے  ۔جاسکے فر ہم کییت  یہ

   م مر کز کییٹمنٹ تکنیکی یت  پی  پرنٹسپاہ ور پی تع  و یپ  کے  موی صوبائی محکمہ یم و  کے زیر  نتظام ہیں ، جبکہ صوبائی   ڈ ہیں۔

 ہیں۔  نگر نی کرتے
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تکنیکی پ ہ ور پی تع کو  ئریکٹریٹس ڈ مزید برآ ، خوو مختای  سکل ڈپیلپمنٹ کونسلو   پی تکنیکی یم و   پی  فر وی قوت کی یت کے صوبائی

 س وپی ن ، مختلف ملکی  پی بین  لاقو ی    گیا ۔کا کام سونپا یت کایپ  کینصاب کا مسووہ تیای کرنے  پی  س میں یمیم کرنے  پی یت 

 کی۔  کی مدو  س شعبے سے متعلق تحقیق  پی صلاحیت میں  ضافے کی سرگرمیو  کو  نجام وینے میں حکومتنے  ڈپنر  یجنسیو

  

پی  یم  پ  یف  ی  ق کے سرپے ،فر  ین  ے پی ٹی سی سی  پی صوبائی ٹی  ی پی ٹی  یز کے مہایتو  میں پیش کروہ تجزیہآئندہ سطوی میں 

،  پی پاکستان وفتر شمایںت )پی بی  یس( کے ٹی کی متعایف کرپ ئی گئی
 

ٹ

  فای آل  سٹرےٹ

س

ر
سکل
 سرپیز پر مبنی ہے۔   فویس لاتعسا نیشنل  

 

 ہےبہتری کی گنجائش بہت  کے حو لے سےید  

  کو پوی  کرنے کے لیے کافی نہیں ہے۔  س کی پجہپ لی   فویس کی کمیموجووہ ہ ور پی تع  پی تکنیکی یت کا نظام موجووہ  پی آنے پاکستان کا 

کی مشترکہ  و خلے میں و یے موجوو ہیں ، جن میں سرکایی  پی نجی وپنو  شعبے شال  ہیں ، جن  0246مختلف مسائل ا ہیں۔ ملک میں 

  پی  ن بے یپزگای تھے لوگملین  0.1 کی  فر وی قوت میں سے پاکستانتک  ء0611 ۔ تاہم(1.0خ  شکل)ہے 187393 گنجائش

۔پ  کا  ضافہ ہویہا ہےبے یپزگای ملین 1.1 ہر سالمیں 

17
 

  

                                                 

 17
 (۔ پز یت بر ئے پفاقی یم و  پ ہ ور پی تع یت ، پاکستان0611عملی: پاکستان میں مہایت کی یقی کے لئے  یک یپڈ میپ )قوی  "سب کے لیے ہنر" حکمت 
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 پی تع تعلیمی پاکستان میں تکنیکی پ ہ ور :      شکل خ 

 و یپ  کی داد و

Data source: Skilling Pakistan, NAVTCC
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قو  کے لوگو  کے لیے مہایتیں جو وپی وی ز علا ہے، و یپ  کی  کثریت بڑے شہری مر کز میں پ قع تکنیکی پ ہ ور پی تع مزید برآ  ، 

یبیتی  و یے ؍کام کی گہ  کیونکہ  نھیں  کثر ،ہےحاصل کرنا مشکل نان ویتا ہے۔ یہ بالخصوص خو ین   فویس کے لیے وار ی ثابت ہوتا 

ی پر  س سئلے  کو ل  کرنے کے ور ملازمت کی ی ہ میں حائل ا سب سے بڑی یکاپٹ ہے۔ عام کے لیے  سامنا ہوتا ہے، جو  ن فاصلے کا تک

ھ میں کرتے ہیں۔ تاہم ،  س کے د سندسہولت فر ہم  فیصد  و یے یہ 00یا ک کی جاتی ہیں ،  پی پنجاب میں سہولتیں لیے ٹر نسپویٹ کی 

فر ہم کی ہیں۔سہولتیں فیصد  و یپ  نے  یسی  1.4فیصد  پی فاا   پی گلگت بلتستان میں  0صرف 

18
 

 

صل کرنے پ لے گریجویٹس کو لاشش کرنا بھی مشکل ہو حا کے شعبے میں ، تکنیکی پ ہ ور پی تع یم و  مینوفیکچرنگ یہ  مر بھی قابلِ غوی ہے کہ 

 کے فرمو  فیکچرنگ کے شعبے کی مینویہا ہے۔  گر ہم پنجاب  پی سندھ )مجموعی یپزگای میں سب سے زںوہ حصہ یکھنے پ لے صوبو ( میں 

 ںن کین کی داد و کافی م ہے۔ تکنیکی پ ہ ور پی تع یم و  پیشو  کے  عد و پ شمای کو ویکھیں تو  ن پیشو  میں 06پ لے  طلب ںوہسب سے ز

 06.2 صرف یہ جبکہ سندھ میں فیصد کو پوی  کرتی ہے؛ 16.0 پنجاب میں  س طرح کےپیشو  کے لیے مجموعی ید  کل طلب کے محض

(۔ 0.1جدپل خ فیصد ہے )

19
 

 

                                                 

 18
 ء( نیشنل پپکیشنل  ینڈ ٹیکنیکل ٹریننگ کمیشن ، پاکستان0612پاکستان میں تقابلی تجزیہ  پی ٹی پی  ی ٹی سیکٹر )

 19
ہی  پنا کیریئر ناننا  کے شعبے میں  شیا سازی د فنی یت حاصل کرنے پ لے طلبہ کو فایغ  لتحصیل ہونے کے کے شعبے میںشیا سازی   یک بات ذہن میں یھنا ضرپیی ہے کہ 

 صویت ہے۔ ضرپیی نہیں ۔ نان مینوفیکچرنگ یبیتی پرپگر مو  کی بھی یہی

 (ء0611) طلب  پی ید  کا فرق میں  پیشو ہم   06کے  سیکٹر نگفیکچرمینو پنجاب  پی سندھ میں :1.4جدپل خ 

 سندھ پنجاب

 ید  طلب ہ ور ید  طلب ہ ور

  671  8,890 مشین آپریٹر  240   19,382  ویزی

 0 5,975 پلانٹ آپریٹر  11   18,956  مشین آپریٹر

  آپریٹر  4,864   14,021  پیلڈی

ل

 0 3,205 بو ئ

ل  4,219   9,481   لیکٹریشن
یک ی

س

ی ٹی
مک

  4,761  2,765 ڈی  ے  ی 

ز    111   8,360  فٹر
س
فک

 0 2,195  سٹیل 

 0 2,150 پرنٹنگ مشین آپریٹر 0  8,215  کٹر

 

ٹ

سٹ

س

ٹیی

ش

س
م

  274  1,890 جنرل فٹر  1,073   6,773  

 

س

ن

ش

یس
ی

س

یکٹ
ٹ

ٹ

ب

 لیب 
  926  1,870 پیلڈنگ  46   6,519 

 0 1,505 لیدی مشین آپریٹر 0  6,310  صیقل گر )پالشر(

گ مشین آپریٹر 0  4,556  ملبوسات کا ڈیز ئنر

س

چ ٹ

ٹ

سی

  1,260  233  

 0 1,120 ڈ ئنگ  پی بلیچنگ 0  4,335  ڈیز ئنر
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تکنیکی پ ہ ور پی تع یم و   -ہیں مطمئن نظر آتے سے فر وی قوت کے معیای موجووہ  ی  و یےمہایت کے کرہری فرق کے باپجوو ، کایپبای

 کی طلب

ت کی صلاحیتو  پاکستان میں صنعتی  پی خدمات کے شعبو  سے متعلق کایپبایی عہدید ی حیرت  نگیز وری پر  پنی زیرِ ملازمت  فر وی قو 

میں سب سے     پی صوبو  کے قامبلے یگزیکٹوز کا حصہ ویگر شعبوکے شعبے میں مطمئن   شیا سازی کے معیای سے مطمئن نظر آتے ہیں۔

 (۔ 1.2شکل خزںوہ ہے)

  

۔ پاکستان میں مایکیٹ میں مسات کی گاکا تجزیہ کیا جائے  س سرپے کے نتائج ضرپیی ہے کہ پہلے پہ پس منظر بتاں جائے جس میں یہا 

مایکیٹ میں غیر یسمی  ہے، م یغیب ہیں ، تحقیق  پی جدت طر زی کے لیے بہتملکی مایکیٹ پر مبنی  بیشتر کایپبایی  و یے ہے،سطح م 

 کو وباؤ کا فرمو   س کا مطلب یہ ہے کہ(۔ 1.0باکس  خ ) نہیں ہیں جدید پی  نتظام کے طریق کای  پر سس پی پید پ ی کے  ہے،پن زںوہ 

  422  910 ڈی  ے  ی کیمیکل 0  4,309  مکسر مشین آپریٹر

ز  0  3,371  پیکنگ مشین آپریٹر
س
فک

 0 875 ا ئلز 

ل
یک ی

س

ی ٹی
مک

 0 840 ڈ ئنگ میکر  4,555   3,208  ڈی  ے  ی 

   99   2,729  چوب کای

س

ن

ش

یس
ی

س

یکٹ
ٹ

ٹ

ب

 
ِ
 0 805 مِ

 0 792 سی  ین سی آپریٹر 0  2,605  فولاو ساز

  906  658 ملبوسات سازی  202   2,515  چمڑے کی سلائی

  77  630 ڈی  ے  ی  پیرل مرچنڈ ئزنگ 0  2,412  پلانٹ آپریٹر

 0 595 فویمین 0  2,221  پریس مشین آپریٹر

ل
یک ی

س

ی ٹی
مک

 0 595  یل  یم  پ مشین آپریٹر 0  1,861  

 0 556 فٹر )پریس( 0  1,807  ڈیز ئن  پی پیٹرن میکر

 0 490 پیونگ آپریٹر 0  1,709  فیبریکیٹر

 0 455  سپرے پینٹر 0  1,485  سرجیکل آلات کا فٹر

  456  450 کایی چوب 0  1,437  پیٹرن میکنگ

گ

س

ٹ

ش

س
ل
 0 420  نجکشن مولڈی 0  1,264  فنشنگ  پی پا

 0 385 پیٹرن میکنگ 0  1,260 لوڈی مشین آپریٹر

 

س

ن

ش

یس
ی

س

یکٹ
ٹ

ٹ

ب

ل 
یک ی

س

ی ٹی
مک

 298 356 ڈی  ے  ی گایمنٹس ٹیکنالوجی 49  1,180 

 0 350 ٹیکسٹائل ا ڈیز ئننگ 0  1,148 پرپڈکشن منیجر

 0 275  نجکشن بلو 0  1,144 ڈ ئی فٹر

 0 250 مکس مشین آپریٹر 0  985  لیدی کٹر

 
ُ
  15,469  145,558  ک

ُ
 9,024 43,512 ک

 مختلف سرپے فرق کے، مہایت کے  ) ین  ے پی ٹی سی سی(کمیشن یننگٹر ٹیکنیکل ینڈ  پپکیشنل نیشنل : عد وپشمای کا ماخذ
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 فر وی  کے لیےہیں ، جس  کرتی س نہیں لیے مناسب یغیب حسوسامنا نہیں کرنا پڑتا ہے ں پہ پید پ ییت میں  ضافے پر توجہ وینے کے

  کی نشوپنما کے لیے خاطر خو ہ سے مہایتو جانب آجرپ  کینکہ کیو ہے،کی ضرپیت  ۔  س کی  صلاحہےکی یت  یک  ہم جز  قوت

  سطح کو بہتر ناننے میں محدپو یغیب لے  گی۔کیموجووہ کایکنو  کے ساتھ ساتھ ممکنہ کایکنو  کو بھی  ن کے علم  پی مہایت مانگ کے بغیر ، 
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مہایتو  میں کمی کا  ظہای کرنے پ لی فرمو  کا فیصد:   شکل خ 
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Data source: NAVTCC Provincial Skill Gap Surveys (2017/18)
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میں مایکیٹ کی ناکامیا  موجوو  پ ہ ور پی تع یم و  تکنیکیکے بجائے بقا پر کیو  توجہ مرکوز کرتے ہیں؟ کیا پھلنے پھولنے پاکستان میں کایپبایی  و یے  :1.0باکس  خ 

 ہیں؟

کی تمام ناکامیو  کی طرح ،  س سے نمٹنے میں مدو  معیشت میں مایکیٹ کی ناکای  قر ی وں جاسکتا ہے۔ لہذ  ، مایکیٹ   فویس کے لیے یت کی ناکافی فر ہمی کو کسی

کرنے کے لیے متعلقہ پالیسی  قد مات کرنے سے پہلے ہی  س کی مناسب تشخیص کی ضرپیت ہے۔ 

20
 

 

تمام  کریں،  گر فرض ۔کی خامیا  آتی ہیں    مایکیٹ سب سے پہلے س میں  :مسائل کے matching اور  poachingمہارتوں کی لیبر مارکیٹ میں 

یت کے د   کے قابل ہوجاتی ہیں  پیمنتقلی مکمل وری پر تو پہ مہایتیں مسات موجوو ہو،کال  مایکیٹ میں  چاہیں،  پی مخصوص مہایت کوئیآجر کایکنان میں 

 پہ مہایتیں کرسکتے ہیں ، تو ہی  ستعمال آجر جو صرف کچھ  قسام ہیں یسی  بعضکی  یتفو ئد پویی طرح حاصل کرسکتے ہیں۔ وپسری طرف،  گر  ملازمین  ن کے

ہے  پی  سی پجہ سے ہوتی  ؤ  کے ویمیانتاہم ، حقیقی زندگی میں ، یت  ن وپ  نتہاہیں۔ کرتے فو ئد حاصلپویی طرح آجر  پی  س بای  نہیں یہتیںقابل کے منتقلی 

سکتے ہیں طرف کھینچ   پنی  و یےحریف  کو زمینملا کی جاتی ۔ فرمیں یت پر سرمایہ کایی نہیں کرتیں کیونکہنہیں سرمایہ کایی پویی  وپنو  فریقو  کی طرف سے

(poaching۔) ملتی نہیں کے مطابق  جرتمیں  ضافے  پید پ یی سطح  نھیںکیونکہ  یت پرسرمایہ کایی نہیں کرتے ملازمین (matching۔) 

 

کے ار ہد  بات س  ہے۔ بالخصوص ، کرو ی  و  کرسکتیکن فیصلہ  یت کی فر ہمی میں مالیات تک یسائی بھی کایکنان کو :سرمایہ منڈیوں میں قرضے کی رکاوٹیں

منفی  ثر ڈ لتی ہے۔مالی  عانت کی کمی  یت کے فیصلو  پر کہ م آمدنی پ لے کایکنو  کیموجوو ہیں 

21
 کایآمد  س پقت لیا جائے ،  پی یہقرض  ہے کہ  یک آپشن تو یہ 

پر   یت کے  ثر  پیپ پسی کی شرح سے زںوہ ہو۔ تاہم ، مالی  و یپ  کے پاس عام وری  جرت پر قرضے کی لاگت ہوگا جب حاصل ہونے پ لے فائدے کی شرح

فیصلہ کرتے ہیں۔ یہ معاملہ بھی ہوسکتا ہے  وینے کا تع ضپہ قر کے وری پر ۔ نتیجےہوتی ہیںتع ہونے کے بر بر لومامات ساکھ کے بایے میں کی کے خو ہا  فرو  فنڈنگ

  یقی ںفتہ تع ہو ۔ منڈں   یسے یبیتی مو قع کی پیش کش کے حو لے سے زںوہکہ مالی 

  

 بہتر ناننے  پی  نھیں زںوہ پید پ یی تحقیق پ پرو خت کی سرگرمیو  کے معیای کو فرمو  کیہے کہ زںوہ ہنر مند کایکن تسلیم شدہ یہ بات  مطابقت کی ناکامیاں:

کریں میں سرمایہ کایی  مہایت کی یبیتو   ن  علیٰضرپیی نہیں کہ کایکن  (۔ تاہمکیجیے ملاحظہ 1.3 خ ناننے میں مدو ویتے ہیں)تفصیلات کے لیے ، مذکویہ بالا سیکشن

 پی   ہے جہا  بہت سایی فرمیں  ختر عاتمعاملہ ہوسکتا کی خصوصیات پ لی معیشت میں یہ کی ضرپیت تع ہو۔ ناقص مسات کو  ن فرمو ہوسکتا ہے کیونکہ 

ئز منافع ناجا  پی  مایکیٹ پاپیز سے جوڑ توڑ کرتی ہیںکے لیے  پنی ضرپیت سے زںوہ منافع کمانے بلکہ نہیں کرتیں پید پ یی صلاحیتو  میں  ضافے پر توجہ مرکوز

 ۔  گی  نہیں ہوملازمتیں زںوہ لیےکایکنو  کے  مہایتو  کے حال  حال میں ،  علیِِٰ ہیں۔  یسی صویت یہتیمیں مشغول خویی 

 

بایے میں یتو  کی نوعیت کے  چھی کایکروگی کے لیے ویکای مہا کایکنو   پی کایپبایی  و یپ  کو ممکن ہے کہ مستقبل قریب میں : فیصلہ سازی کی ناکامیاں

یقی  تکنیکی ت کے حصول میں پیسہ  پی پقت گانسکتے ہیں جومثال کے وری پر پہ  یسی مہای :سکتے ہیںسرمایہ کایی کے غلط فیصلے ہو س کے نتیجے میں  مکمل لومامات تع ہو ۔

                                                 

 20
و  ، ڈی )

س

یی
ن لی
   ، آی ؛ بہرمین ، جے ؛ یپ

ٹ

یڈ ٹ
م
ل

۔  نسانی یقی کے تناظر ت۔ پ شنگٹن ، یت کی پالیسیا  کی ست مہایتیں؟ کایکنو  کے لیے وپبایہ سوچنےء ( ملازمت کے لیے وی0610 

 ڈی سی: عالمی بینک

 21
ز ڈ  1114گرین ہلگ ، کرسٹائین ،  پی جایج مویپتاس۔ 

سف
ک

(: 4) 40مک یپرزز کناء۔ "ہ ور پی تع یت تک  نفر وی یسائی میں کیریئر کی  میدپ   پی مالی یکاپٹو  کا کرو ی۔"  پ

 064تا 121
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جب کایکن یبیتی  و یپ  کے  ئل ا پید  ہوسکتے ہیں مساتب بھی ، ہو  کہ  یسی لومامات مناسب طریقے سے قابل یسائی حتیٰ۔ ویکای تع ہو  کی پجہ سے مستقبل میں

   کو لوبہ س حد تک بڑھانے میں ناکام ہوجاتا ہے۔صلاحیتو  ن کیہیں جو  نتخاب کر بیٹھتے  یسے  و یے کامعیای کے بایے میں لومامات نہیں یکھتے  پی کسی 

 

 ویج ذیل نکات میں  س پر مزید یپشنی ڈ لی گئی ہے۔  ناکامیا  عام ہیں۔ یسی پاکستان میں منڈی کی 

 

 ،  یتکازبہت زںوہ ہے۔ مایکیٹ میں یہا  نہیںسازگای میں  ضافے  پی نمو کے لیے تاییخی وری پر  ییت ملک میں مسات کا ماحول پید پ :مسابقت کا کمزور ماحول

قانونی  پی   کی آمد میں یکاپٹ بننے پ لی سرمایہ کایی فیصلو   پی کثیر  لقوی  کایپبایی  و یپ پی  کلیدی معاشی شعبو  میں حکومت کی بلاپ سطہ  پی بالو سطہ شمولیت

 ملکی کے ساتھیجحان  مخا برآمد ت ی سخ  ہے۔  م یہامیں  ضافہپ ییت ، تحقیق  پی جدت طر زی نیز پید   ضافہ معیای میںسے  کیفیت کی پجہپالیسی غیر یقینی 

 ویتی ۔ نہیںکوئی یغیب وکھائی  لیےبننے کے  پید  آپیکا مطلب ہے کہ فرمو  کو زںوہ موثر  پی  تپست مسامایکیٹ میں 

22
 

 

کروں  نظر  ند زی طریقو  کو ور  کثر  نتظای  کا تجزیہ کرتے پقت کی نموآمدنی  پی پ ییت پید   کی  فرمو :بالخصوص چھوٹی فرموں میں انتظامی رکاوٹیں

۔گہر  تعلق ہےفرمو   پی ممالک میں کایکروگی کے فرق سے  یقو  کاطروری ۔  نتظام کے جاتا ہے

23
 یقےطروری  نتظای   یہ ویکھا گیا ہے کہ پاکستان میں 

سے زںوہ  و یپ  میں مینجمنٹ  پی آیگنائزیشن سرپیز کے  0666جیسا کہ پنجاب میں ۔ہیںنصر   یک  ہم تعین میں  کے پی کایکروگی میں عدم مساپ ت پ ییت  پید 

کی  فیصلہ سازی ، بالخصوص  نظم  ہیںم کے قامبلے میں چھوٹی ) پی ویمیانے ویجے کی( فرمو  میں مینجمنٹ کے طریقے بڑی فرمو  ہے،ذییعے سامنے آں 

۔ستعمال کے لحاظ سے   کی یتیب ،  پی فیصلہ سازی کے لیے ڈیٹا کے ف  پی یغیبپر مبنی کایکروگی کی نگر نی ، ہد ڈیٹا لامرکزیت،

24
 س کا مطلب یہ ہے کہ پید پ یی  

 ن کی  س سے سے وپی یہتی ہیں۔ پجہ طریقو  مرکی جاتی ،  پی فرمیں  بھرتے ہوئے یجحانات  پی بہترین  عمل  پی کام کے طریقو  پر لوبہ س حد تک نظرثِانی نہیں

 ہے۔ہوتی مسات بری طرح متاثر 

 

بڑے  یہا  بینکو  کی قرض گایی کے سب سے۔ہےمعیشتو  میں سب سے م   بھرتی ہوئی مجموعی قرضہ بینکو  کا پاکستان کے جی ڈی پی میں :مالکاری رکاوٹیں

ہیں۔ بڑے کایپوییٹس صایفین  پی

25
چھوٹے  پی ویمیانے ویجے کے کایپبایی ء کے  ختتام پر( 0611)وسمبر  پویٹ فولیو میں بینکو  کی قرض گایی کے 

 پنے  یہ ہے کہ چھوٹی فرمو  کو نحصای کرنے کا مطلببہت زںوہ  پرذی ئع  ں مالی  عانت کے غیر یسمیبچت   پنیہے۔  فیصد 1.4صرف حصہ  و یپ  ) یس  یم  یز( کا 

جدت تنظیمی  ہد ف میں  س کے نتیجے میں  ہے۔ غیر متناسب وری پر مالی  عانت کی یکاپٹو  کا سامنا کرنا پڑتا میں بہت سی مشکلات کے ساتھ ساتھ آپریشنز کی توسیع

 ۔یہ جاتی ہےم بہت  ہمیت کی  طر زی ، پید پ یی صلاحیت میں  ضافہ  پی تنو 
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"پاکستان میں  بعنو ن، 1ء کا خصوصی سیکشن 06 سال  سٹیٹ بینک آف پاکستان کی وپسری سہ ماہی یپویٹ بر ئے مالی معیشت کی کیفیت پر پاکستانی تفصیلات کے لیے ویکھیے،

 مسات کی کیفیت" ۔

 23
 ، مثال کے وری پر ، ویکھیے

 
چ

ِ

س

لی

ت  پی ء( ۔ مسات کا طریقہ: پید پ یی صلاحیت پر جائے کای کے طریقو   پی  نفایمیشن ٹیکنالوجی کا  ثر۔ معاشیا0661 یل  یم ) بلیک ،  یس  ی ،  پی 

 ، جے ) 441تا 404( ، 0) 10شمایںت کا جائزہ ، 

س

س

ی

وںت کا سہ ماہی حت۔  قتصاکای کی پیمائش  پی پضا مینجمنٹ کے طریق ء(۔ فرمو   پی ممالک میں0662 پی بلوم ،  ین ،  پی پ ن یی

 1461-1011( ، 4) 100جرنل ، 

 24
 ، جے ، بلوم ،  ین ، )

س

س

ی

 ء( پاکستان میں مینجمنٹ: پنجاب سے پہلا ثبوت ، آئی جی سی0610ماخذ: لیموس ، آی ، چووھری ،  ے ، پ ن یی

 25
ضابطہ بینکایی ذ یئع تک یسائی حاصل کرنے پ لے نوعمر باغ  چلانے ں توسیع وینے کے لیے باکے گلوبل فائنڈیکس ڈیٹا بیس کے مطابق ، پاکستان میں کایپبای شرپ  کرنے،  ء0612

 فیصد تھا۔ 0 فر و کا حصہ صفر فیصد  پی  س سے زںوہ عمر کے باغ   فر و کا صرف 
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۔  س کی پجہ یہ ہے کہ کرویتا ہے حوصلہ شکنی کی مزید  ختر عات پنغیر یسمی  بہت زںوہ میں  پی   مایکیٹ پاکستان میں پر ڈکٹ :حد درجہ غیر رسمیت

ضابطہ  لحاظ سے کے قو نین کے تحفظ  پی مصنوعات کی نقل  یک عام یپ ج ہے۔ صایفی آئیڈںزحقوق کی پاد  یی تع ہونے کے بر بر ہے  پی کے   ملاکو نشوی تع 

کانٹریکٹ  نان تع ہونے کے بر بر ہے۔ مزید برآ  ،وباؤ  فرمو  پر لیےکے پرپٹوکول پر عمل کرنے کے  بہترین معیای تچنانچہ  ہے،کمزپی  خاصی پی نگر نی بھی کایی 

پرکشش نہیں ہے  لیے کایی آجرپ  کے میں  ضافے پر سرمایہ  پ ییتمیں  ضافے کے ساتھ ، یت  پی مزوپیی کی پید حصے کےملازمت  پی عایضی کایکنو  

 لیں گے۔کھینچ   نھیں و یے حریف  کام چھوڑ جائیں گے ںکایکن  ن کےکہ  ہے  ہوتاخدشہ   نھیںکیونکہ 

26
 

 

ہیں۔  کرنے پ لے آجر بہت م یت فر ہم کہ  پنے ملازمین کو آن جاب ں آف جاب ہے نہیں یہ حیر ن کن چنانچہ  س تناظر میں

م کرنے پ لے کے شعبے میں کا  شیا سازیسرپے کے مطابق   فویس ء کے 18-2017 آف شمایںت کے پاکستان وفتر شمایںت

سال  1فیصد یہا ، جس میں سے نصف نے  10.4 کا تناسب ھی،ملازمت سے متعلق کسی بھی قسم کی یت حاصل کی  جنھو  نے ملازمین،

 ۔تھایہی حال بھی کا تجر س یکھنے پ لو   یبیتی آف جاب کوئی یت حاصل کی ھی۔ قبل

 

کر یہی بلکہ   نہیںصرف آنے پ لے  پی موجووہ ملازمین کی  کثریت مناسب ہ ور پی تع  پی تکنیکی یت حاصل  س کا مطلب یہ ہے کہ تع

 ہوئے منظرنامو  سے  کثر ہیں جو  ب موجووہ  پی کام کے  بھرتے جن لوگو  نے کچھ یت حاصل کی ہے پہ  یسی مہایتو  کے حال 

 (۔ 1.4جدپل خ م غیر زیعی شعبو  میں نظر آتا ہے )مطات نہیں یکھتیں ۔ یہ یجحان یپزگای کے تما

 

 پاکستان میں   فویس کی یت کی صویتِ حال )فیصد(  :1.1جدپل خ 

  آف وی جاب یت کے ساتھ  آن جاب یت کے ساتھ   
ُ
 ک

 ←سال پہلے

گذشتہ برس 

 کے وپی ن

  0تا  0

 سال پہلے

 1تا  4

 پہلے سال 

  2تا  0

 سال پہلے

ز ئد ں  1

  سال پہلے
ُ
 ک

گذشتہ برس 

 کے وپی ن

  0تا  0

 سال پہلے

 1تا  4

 پہلے سال

   2تا  0

 سال پہلے

ں ز ئد  1

  سال پہلے
ُ
  ک

مین کا مجموعی مینوفیکچرنگ ملاز

 حصہ

0.8 1.7 2.3 1.4 6.3 12.4 0.5 1.9 1.8 1.4 10.0 15.6 28.0 

نگ یت ںفتہ مینوفیکچر

 ملازمین کا حصہ 

2.9 5.9 8.2 4.9 22.4 44.3 1.9 6.6 6.5 5.1 35.5 55.7 100.0 

 20.0 15.6 9.9 1.8 1.8 1.8 0.4 4.3 2.4 0.4 0.6 0.6 0.3 کا حصہ نان مینوفیکچرنگ ملازمین

نگ یت ںفتہ نان مینوفیکچر

 ملازمین کا حصہ

1.6 3.0 2.8 2.2 12.0 21.7 1.9 9.1 8.8 9.1 49.3 78.3 100.0 

 ء کے مائیکرپ ڈیٹا کی بنیاو پر مصنفین کے تخمینے18-2017پاکستان وفترِ شمایںت؛   یل  یف  یس  : عد وپشمای کا ماخذ
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 جرنل آف  کنامکس کا  یک معیایی منتخب ہلکی  نجینئرنگ صنعتو  کے لاہویء(۔ پاکستان میں چھوٹی فرمو  کی نمو میں حائل ا یکاپٹیں: 0610 فر ز ،  ین ، حسین ، ٹی ، خان ، یو ، )

 ء0614 ، ستمبر، 120تا 101)خصوصی  یڈیشن( ، صفحات  11وی لاہوی  سکول آف  کنامکس ، جلد  جائزہ،
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اس  ، اور ہیں دور ہوگ ئےکے شعبے سے تکنیکی و پیشہ ورانہ تعلیم کاروباری ادارے  اس کی وجہ سے
 کم ہورہی ہےاثر انگیزی  طرح تربیتی پروگراموں کی

کے شعبے کے ساتھ شمولیت پ ہ ور پی تع یم و   تکنیکی س لیے  ن کی وی  نہیںیجیح  فر وی قوت کی یت کو نے  پ چونکہ کایپبایی  و ی

 کے یپڈ میپ کے مطابق  پی ی بطہ  طمینان بخش نہیں یہا
 

ٹ

  فای آل  سٹرےٹ

س

ر
سکل
پاکستان میں تکنیکی  پی ’’،  ہے۔ چونکہ حکومت کی نیشنل  

تا ہے  پی صنعت سے  س کا عملاً کوئی  ستاو تھیویی پڑھا یہا ہو کے ماحول میں کمرہ جماعتہوتی ہے جہا   محدپو پقت میں ہ ور پی تع یت

۔ ‘‘ تعلق نہیں ہوتا

27
 

 

   ضمرا ت ہیں۔ س کے ین  ہم
 
موجووہ   کے نتیجے میںجس  و یپ  کے نصاب صنعتی کام کے تقاضو  سے ہم آنگ  نہیں ہیں، ن  ل، پ

 پید پ ییت میں نماں  بہتری نہیں لایہے۔  کے د کرنے گریجویشن ملازمین

 

 کو متاثر لخصوص آنے پ لی   فویسبا نظری تدییس کی جانب ہے، جو عملی کے بجائے مہایتیں سکھانے پ لے پرپگر مو  کا جھکاؤ وپم،

ممکنہ آجرپ  کی نظر میں غیرمتاثرکن نان   نھیں کرتا یو  سے لیس نہیں ضرپیی مہایتو  عملی تجربے کے لحاظ سے  نھیں کرتا ہے  پی

 یسے  جس میں کایپبایی  و یے ،  مکان ہےکامیں پھنسنے منفی چکر لامتناہی   یک  س سے  مر یہ ہے کہ،  پی غالباً زںوہ  ہم ویتا ہے۔ سوم،

کی یہنے   سے مستقل  لگ گصنعت  ن  و یپ  سے مزید وپی ہوجاتے ہیں۔ مایوس ہوجاتے ہیں  پی یبیتی پرپگر مو  کے نتائج سے

 پی   فر و پید پ یی فو ئد گریجویٹ ہم آنگ  نہیں یہتا،  پی ں  بھرتے ہوئے تقاضو  سے؍نصاب وقیانوسی یہتا ہے  پیپجہ سے 

 پریشان یہتے ہیں۔  کے لحاظ سے کی تقریی ملازمت

 

 پرپگر مو  کے ڈیز ئن  پی  ثر ت سے آف جاب تکنیکی  پی ہ ور پ ی تع یبیتی کہ سینئر  یگزیکٹوز کی بڑی داد و چنانچہ یہ حیر ن کن نہیں

یہ   س کی پجہ ں توہے۔ تشویش ناک  ہی تنی  بھیداد و نماں  کی  یگزیکٹوز کہنے پ لے ‘‘ مجھے علم نہیں’’جو ب میں مطمئن نظر نہیں آتی۔

تجر س نہیں ، ں یہ کہ  ن کایپبایپ  کے  یگزیکٹو   و یپ  کے ساتھ حالیہتکنیکی پ ہ ور پی تع  کے ملازمین سے کسی کافرمو    ن ہوسکتی ہے کہ

  (۔1.1شکل خ  گہ  پریشان کن ہیں )جو بات  پنی  پنیں ی بطہ نہیں ہے۔ وپنو  پ سطہ کا  س طرح کی یت فر ہم کرنے پ لو  سے کوئی 

  

                                                 

 27
  pdf-2018-Strategy-All-for-Skills-content/uploads/2019/03/National-http://navttc.org/wp.1   :حو لہ

http://navttc.org/wp-content/uploads/2019/03/National-Skills-for-All-Strategy-2018-1.pdf
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 پر توجہ نہیں دیتا مہارتوں ک ثیر صنعتی شعبہ بھی افرادی قوت کی

گ کر س ں ملٹیکی    فویس

س

کلٹ
س
  (multi- or cross-skilling) پیں د ی میں جاپان  پی جرمنی جیسے ممالک کی صنعتی  20 کو

 ہے۔  یک  قر ی وں گیاپیں د ی میں چین کے عرپج کی  یک پجہ  01شعبے میں کامیابی  پی 

ٹ

بہت سی   فویس میں کایکن  ملٹی  سکلڈ

پفاقی حکومت ملٹی کچھ معیشتو  میں  میں حصہ لیتے ہیں۔پہلوؤ   ز ئد یک سے کام کے جس کی مدو سے پہ    کے حال  ہوتے ہیں،مہایتو

گ فریم پیک  

س

کلٹ
س

یبیتی  آن جابپان میں ، آجر ملازمین کو کرتے ہیں۔ مثال کے وری پر جا یہ  قد م آجر خوو میںکچھ جبکہ  ہے، کو پھیلاتی

ییگرپ   پی  پرنٹس  م کا (oyakata) تاکی سطح کے  پںکا  پلانٹمدو کے لیے فر ہمی میں   کیپرپگر مو  کے ذییعہ لوبہ س مہایتو

ہیں۔  ستفاوہ کرتےفر ہم کرنے پ لو  سے 

28
کی یہا ہے کہ پہ پیشو   عملی کا  یک  ہم جزپ یہکی وہائی سے جاپان کی صنعتی حکمت ِ  ء1116 

کی تحریک حاصل کرنے  کرتے ہیں  پی ملازمت کی گروش کو متو ی نانتے ہیں ، تاکہ ملازمین میں  یک سے زںوہ مہایتیں تفصیلی پضاحت

 پید  ہوسکے۔

29
 

 

یبیتی پرپگر مو  میں یونین کی  ہے۔ کا کرو ی میں مزوپی یونینو تکنیکی پ ہ ور پی تع یم و   یک  پی پہلو جس پر یہا  بحث کی جانی چاہیے پہ 

 بیتیی کثر ’’کرسکتی ہے۔   یونینیں بھی  ومیں مد کی حوصلہ  فز ئی‘‘پید پ یی  تحاو’’شمولیت  نتظامیہ ، یونینو   پی  فر وی قوت کے مابین 

                                                 

 28
 ، کے )

س

ن

یل ٹ
ھ

س

ن

 پریس۔معیشت۔ کیمبرج یونیویسٹی  کی سیاسی ہیں: جرمنی ، برطانیہ ، یںستہائے متحدہ  مریکہ ،  پی جاپان میں مہایتو  ء(۔  و یے کیسے  یتقا پاتے0664

 29
ل،  ی

سک
یک ن

 ،  یم ،  پی  ے  یم پی؛ یو 

س

ن

س

س

 ٹیی
ج

 و یہ محنت ۔  ء( تجایت  پی معاشی تنو  کے لیے مہایت:  یک عملی گائیڈ۔ جنیو : بین  لاقو ی 0610پی۔ ) ، گریگ ، سی ، 
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Data source: NAVTCC Provincial Skill Gap Surveys (2017/18); KP data not available in provincial report

ت  کے  بایے میں  فرمو  کے  طمینان کی سطحتکنیکی پ ہ ور پی تع یم و  پ یت کے   و یپ  سے یت ںفتہ  فر وی قو :   شکل خ 
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۔‘‘ہےحاصل کرتا  وی قوت کا  عتماو  فر ویتا ہے  پیپرپگر مو  کو  س  ند ز میں چلانے میں مدو فر ہم کرتی ہیں جو منصفاتع وکھائی 

30
 

  یونینیں حکومت  پی آجرپ  کے  منی میںجرہے۔کا حو لہ وں جاسکتا  کے وری پر جرمنی  س ضمن میں کامیابی کی کہانیمثال کے وری پر 

یبیتی نصابو  پر  فعال وری پر مرتب کرتی ،   کوگرپپ بندیوساتھ سہ فریقی ہ ور پی تع یم و  کے ماحولیاتی نظام میں شال  ہیں  پی ہ ور پی تع 

ہیں۔ یکی کا بھی  طے کرتیبھرتی کے  ہد ف کو  کی ضرپیںت پر مبنی مہایتو مستقبل میں پر  فرمو  ، نیز پلانٹ کی سطحنظر ثانی کرتی ،  پی 

تے ہیں جبکہ پپکیشنل یونینیں  پی آجر گرپپس  پرنٹس  م پرپگر مو  کے معیای  پی فر ہمی کی باہمی نگر نی کر میںجس  ہے، یسا ہی نظام 

   یک پلیٹ فایم کے وری پر کام کرتی ہے جہا 

س

س

ل  کر حکومت کو پالیسی سفایشات  فریقکے تمام  ی تع یم و تکنیکی پ ہ ور پ ٹریننگ کون

 ہیں۔فر ہم کرسکتے 

31
 

 

شکل خ خاصا  ضافہ ہو  ہے )  و میںطاقت  پی یکنیت کے  عتبای سے یونینو  کی داد پاکستان میں یہ معاملہ نہیں ہے۔ پاکستان میں تاہم

یب ماضیِ قر یہا، جو پر فیصد کی سطح 0 یونین کی یکنیت کا تناسب  فر وی قوت میں غیر زیعی  س پویے عرصے کے وپی ن (۔ لیکن1.1

ہے۔ قانونی پابندں   پی آجرپ  ہی ییم و  پ یقی پر  ن کی توجہ تع ہونے کے بر بر  ملازمین کی فیصد یہ گیا ہے،  پی 1.1میں مزید م ہوکر 

حکومت کی تیای  ت پر زپی عملاًٹریڈ یونینو   پی ی ہی سے آغاز گرچہ  ۔کی پجہ ہیںمیں یونین کے خلاف تعصب وپنو  ہی  س یجحان 

 بھی پویے بےبے کے ساتھ فعال وری  ن پالیسیو  کو پفاقی  پی د کی صوبائی حکومتو  نے کبھی تاہم،  کا حصہ تھا کروہ تمام   پالیسیو 

                                                 

 30
۔یم و   پی  1099عی سووے بازی۔ پالیسی ، ییسرچ پینگ  یپرزز؛ مبر. ڈبلیو پی  یسء(۔ ٹریڈ یونینیں  پی  جتما1110سی ) سی ، کرپپیلا ،  یس ، ٹرنر ،  یل ، کاٹز ، ہیری، ، کاٹز ،  یچ

 ملازمت۔ پ شنگٹن ، ڈی سی: پیلڈ بینک

 31
ی یی کنسٹرکشن  فابینک  نٹرنیشنل   آیگنائزیشن ،  نٹرنیشنل نئی وہلی: ء(۔0610 یک ماڈل  پرنٹس  م فریم پیک کی جانب: قوی   پرنٹس  م پرپگر مو  کا تقابلی تجزیہ۔ )

  ینڈ ڈپیلپمنٹ / عالمی بینک۔
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 وی  یکھنے پ لی  فرپاکستان میں یو  کی یکنیت:ب    شکل خ 

 ء    وسمبر  قوت کا فیصد 
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پر نافذ نہیں کیا۔

32
  تنی شال  ہیں  پی تع ہی صنعتی جائے سرگرمیو  میں ہ ور پی تع مہایت سازی  پی چنانچہ پاکستان میں ، تع تو   یونینیں 

گ’’ پی ملازمین کی  (rotation)وپی نِ ملازمت گروش کای پر

س

کلٹ
س
 کا یپ ج ہے۔‘‘ملٹی  

 

 بہتری لانے کی ترغیب نہیں ملتی ہیملازمین کو اپنی مہارتوں میں خود اس ماحول میں

ت فر ہم کرنے پر سرگری  سے توجہ نہیں ی ں آف وی جاب آجر  پنے ملازمین کو  ن ہاؤس، سے پتا چلا   جیسا کہ گذشتہ ذیلی سیکشنو

 کی جانب وے یہے ہیں۔ کایکنو  کے لیے  یک متباول یہ ہوسکتا ہے کہ پہ خوو ہی  یسی یت حاصل کریں۔ تاہم  س طرح کی کوشش

فرق  معمولی میان  جرت کے لحاظ سےیت ںفتہ کایکنو  کے وی ہے کہ باضابطہ یت ںفتہ  پی غیر یہ یکاپٹ ی غب ہونے میں  یک

 ہوتا ہے۔

 

ں پاکستان ؍ پی  پریٹر کے وری پر کام کرنے پ لو آ پلانٹ  پی مشینری ،یت ںفتہ  پی غیر یت ںفتہ ملازمت  پیشو  میں بنیاوی نے ہم

   فویس کیا ۔ ویمیان  جرت کے فرق کا تجزیہ کےمیں شال  کایکنو   سیکٹر میں وستکایی سے متعلق تجایتی سرگرمیو   شیا سازی کےکے 

 ہم آن جاب یت ں آف جب پیشو  میں؍بہت سی صنعتو   لومامات  ستعمال کرتے ہوئے، ء میں وستیاب18-2017 سرپے

کچھ صنعتیں  یسی ہیں جہا  (۔  1.16 خ شکلہے ) فرق  جرت میں معمولی ہمیں پتا چلتا ہے کہ کے حو لے سے غوی کریں تو جاب یت

گ، سیمنٹ ، تمباکو  پی فیبرک پر سیسنگ ہے،ہمیں  جرت کا  یک مثبت فرق ملتا 

س

ٹ لٹ
م
س

ل  
یک ی

س

ٹیی
مک

 ، لیکن بہت سایی صنعتو  میں  جرت جیسے 

 کی یغیب ) گر کوئی ہے( تو پہ بہت زںوہ نہیں ہے۔

 

ء کے پنجاب 0611سے متعلق  ثر  نگیزی  کی تکنیکی پ ہ ور پی تع یم و کریں۔ پاکستان کی ییڈی میڈ گایمنٹس  نڈسٹری کے معالے  پر غوی 

  ڈپیلپمنٹ فنڈ )پی  یس ڈی  یف( کے شعبے کی تحقیق کے مطابق ، 

س

ر
سکل
کہ طلبا کو سکھائی  ںبتافیصد یبیتی خدمات فر ہم کرنے پ لو  نے  10 

 سرپے پر  پنے یوعمل میں  س کایپبایی ماہرین نے ہے۔ویمیان فرق موجوو  گایمنٹ کے شعبے میں ویکای مہایتو  کے جانے پ لی  پی

 فیصد کا کہنا ہے کہ مہایت کا فرق موجوو ہے۔وپ  ہم یین پجوہات جن کا حو لہ وں گیا 10سئلے  کو زںوہ پ ضح  ند ز میں  جاگر کیا ،  ن میں سے 

کے مابین ناقص ہم آہنگی  ی کے فریقو  پی  نڈسٹریت فر ہم کرنے پ لو   پی   و یپ  میں ہنر مند  ساتذہ کی کمیتکنیکی پ ہ ور پی تع پہ 

 ن پٹ کو   شعبے کے بڑھتے ہوئےنے یبیتی پرپگر مو  کی  فاویت کو بہتر ناننے کے لیے صنعتییت فر ہم کرنے پ لو    گرچہ ۔تھیں

 کےیت فر ہم کرنے پ لو   پی  فرسووگی ، تکنیکی کی کمی نصابمبنی نے طلب پر  کایپبایی ماہرین تاہم  یک  ہم شرط کے وری پر تجویز کیا

 ۔(1.11شکل خ) کو  یک بڑی یکاپٹ قر ی وں ناقص  نفر سٹرکچر

  

                                                 

 32
 ۔عالمی  و یہ محنتء(۔ پاکستان میں تجایتی یو م  پی صنعتی تعلقات کا جزو ن۔ 0611) کے  ، خلیل ، زیڈ
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  ضافہ آن جاب یت حاصل کرنے پ لے مینوفیکچرنگ پیکرز کی  جرت میں:       شکل خ 

M
et

al
 f

in
is

h
er

s

M
ec

h
an

ic
al

 a
ss

em
b

le
rs

S
ta

ti
o
n

ar
y 

p
la

n
t 

w
o
rk

er
s

T
ex

ti
le

 o
p

er
at

o
rs

S
ew

in
g
 w

o
rk

er
s

M
an

ag
er

s

S
h

o
em

ak
er

s

M
et

al
 p

la
n

t 
o
p

er
at

o
rs

C
h

em
ic

al
s 

m
ac

h
in

e 
o
p

er
at

o
rs

R
u

b
b

er
 m

ac
h

in
e 

o
p

er
at

o
rs

B
le

ac
h

in
g
 a

n
d

 d
ye

in
g
 o

p
er

at
o
rs

T
ai

lo
rs

P
ro

d
u

ct
 g

ra
d

er
s

E
n

g
in

ee
ri

n
g
 s

ta
ff

S
ew

in
g
 m

ac
h

in
e 

o
p

er
at

o
rs

F
o
o
d

 m
ac

h
in

e 
o
p

er
at

o
rs

C
ab

in
et

-m
ak

er
s

P
ap

er
 m

ac
h

in
e 

o
p

er
at

o
rs

C
o
n

fe
ct

io
n

er
y 

m
ak

er
s

S
h

o
e 

m
ac

h
in

e 
o
p

er
at

o
rs

L
ea

th
er

 m
ac

h
in

e 
o
p

er
at

o
rs

W
ea

v
in

g
 m

ac
h

in
e 

o
p

er
at

o
rs

B
u

tc
h

er
s

S
u

p
er

v
is

or
s

G
ar

m
en

t 
cu

tt
er

s

W
o
o
d

 p
la

n
t 

o
p

er
at

o
rs

F
ib

re
 m

ac
h

in
e 

o
p

er
at

o
rs

T
o
b

ac
co

 p
re

p
ar

er
s

C
em

en
t 

m
ac

h
in

e 
o
p

er
at

o
rs

-60

-40

-20

0

20

40

60

p
er

ce
n

t

Wage premium Average

  ضافہ آف جاب یت حاصل کرنے پ لے مینوفیکچرنگ پیکرز کی  جرت میں :ب      شکل خ 

Note: each dot represents an industrial classification pertaining to crafts related trade works, plant and 

machinery operations and elementary positions of the manufacturing sector.

Data source: PBS Labor Force Survey 2017-18; author's calculations
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کے مواقع کی طرف بڑھ رہی ہے اور ان کی دلچسپ ی  ذاتی روزگار 

یپزگای کے مو قع پید   ذ تی جو وہ مقبول ہیںسب سے زں میں  یسے کویسزمیں و خلہ نے ک پ لے  فر و  تکنیکی پ ہ ور پی تع تعلیمی  و یپ 

غیرہ شال  ہیں۔یہ  ن کویسز کے برخلاف ہیں جن کی پ کرسکتے ہیں۔  ن میں بیوٹیشن کویسز ، کمپیوٹر کی بنیاوی یم و   پی سلائی )ٹیلرنگ(

ملک میں خدمات کے  س سے (۔ 1.10  خشکلم )آجرین میں بہت زںوہ مانگ ہے، جیسے ڈیٹا  نٹری آپریشن ، ڈی ئیونگ ،  پی کلیریکل کا

 ہے۔  ظہای ہوتا کاہونے  سے پستسطح  لوبہ سکے نمو کی یپزگای  شعبے کی بڑھتی ہوئی  ہمیت  پی ملک میں
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کے  گریجویٹس میں  تکنیکی پ ہ ور پی تع تعلیمی   و یپ  :ج     شکل خ 

یی  و یپ   کی  ن کروہ  ہم مہایتو   کے فرق کو وپی کرنے کے لیے  کایپبا
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 وپی کرنے کے گریجویٹس میں مہایتو  کے فرق کو:ب     شکل خ 

 فیصد پیز لیے  تکنیکی پ ہ ور پی تع  و یپ  کی  ہم تجا
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Business Experts
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Yes No

کیا فر ہم کی گئی  پی لوبہ س مہایتو  میں کوئی فرق موجوو ہے؟ 

 ملبوسات سازی کے شعبے میں تکنیکی پ ہ ور پی تع صنعت کی تقسیم :       شکل خ 

Data source: Sector Skills Study – Garments Sector (2015), Punjab Skills Development Fund 
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تک موجووہ ملازمت کی شرح کو برقر ی یکھنے کے  ء0601ء سے 0611 یپویٹ کے مطابق،ساؤتھ  یشیا فوکس  کی  ء کی عالمی بینک0611

پاکستان میں کے مطابق   س یپویٹ کی بات یہ ہے کہ ملین  ضافی ملازمتو  کی ضرپیت ہوگی۔ پریشانی 1.4پاکستان میں ہر سال لیے 

کی   فویسخو ین   باقاعدہ  جرتی ملازمتو  میں ہے۔فیصد م  10تقریبا  سطح سے فی کس  آمدنی کی متوقع حقیقی شرح یپزگای کی

 فیصد( 01 )تقریباً سرکایی شعبے کی ملازمتو  کا بہت بلند حصہ فیصدی ویجو  سے قریب ہے(  پی 06ق )یہ فر بہت پست سطح شر کت کی

 جتنی ویکای ہیں ۔   کر یہانجی شعبہ  تنی ملازمتیں پید  نہیں حقیقت کی نشاندہی ہوتی ہے کہ وپنو   س کی پجہ ہیں، جن سے  س

 

 پالیسی کے ضمرا ت  پی مستقبل کے  مکانات  1.0خ

  :یت ہےحرکیات کو مدنظر یکھتے ہوئے ، ویج ذیل  صلاحات کی ضرپ سیکٹر کی مذکویہ بالاتکنیکی پ ہ ور پی تع 

 

 جانا چاہیےصنعتی تعاون بڑھایا 

 
 
  پی زںوہپر  ذی ئعت کی ییل  کے پرپگر مو  کی نصاب سازی  پی یتکنیکی پ ہ ور پی تع  قریبی  شتر ک سے ، بزنس کمیونٹی کو ل پ

 کے لوبہ س ثر  نگیزی  یت کایکروگی  پی ہعلیحد سے طلب۔  س کی پجہ یہ ہے کہ صنعتی شعبے کے یجحانات  پی چاہیےکنٹرپل حاصل کرنا 

 ۔ نتائج حاصل نہیں کرسکتی 

  

تکنیکی پ ہ ور پی تع   ہے کہ یک ل  یہ ہوسکتا ۔ید   پی طلب وپنو  ہی میں مسائل ا موجوو ہیں ہے،  س ضمن میں   لومام ہو جیسا کہ ہمیں 

یس( تشکیل وں جائے  پی کایپبایی  و یپ  وپنو  کے ویمیان  یک مشترکہ پلیٹ فایم )جیسے کوئی معاپن کمیٹی ں مشترکہ ا سک فویم و  

5.3
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Tailoring

Basic Computer

Beautician

percent of students

Data source: SkillingPakistan.org

پ ہ ور پی تع یم و   میں تکنیکی پپاکستان  :        شکل خ 

 ہم کویسز  نے پ لے   جامنتخبمیں  و یپ  یت  کے  
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Data source: SkillingPakistan.org

ہ ور پی تع یم و  پ  پاکستان میں تکنیکی پ :ب      شکل خ 

 ہم کویسز  یت  کے آجرین کو ویکای 
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 یپبایی  یگزیکٹوز کے مستقل فیڈبیک  پیکا  و یے  پی پھر صنعت کی جانب سے مخصوص مہایتو  کے تقاضے  جاگر   جائیں جس میں

 کریں۔  کے ذییعے نصاب پضع شر کت

 

 حو لو  سے  ہم ہوگا۔ یہ وپ ۔ں  پ گریڈ کرنے کی بھی ضرپیت ہے؍یبیتی پرپگر م تیای کرنے  پی  جاب آنکو  فرمو  وییں  ثنا ،

 
 
ہی   س کے مطابق پییت وے گی تو نصاب کے ویست تقاضو  سے آگاہ ہوگی    پنے کایکنو  کو کوئی مخصوص فرمجب  ل، پ

ملازمت کے    س سے  ن کیملازمین کے نقطہ نظر سے ہوگی۔ وپم، کو پضع کرنے کے قابل  پی وپی نیے پرپگر م کے نفسِ مضمون

 ن وپنو  پیش یفتو   بڑھے گی۔  پ ستگیکے لیے کام  ن میں ممکنہ وری پر جس گی، خووشناسی کی سطح بھی بڑھے حو لے سے  طمینان  پی

 فویس سے پویی طرح  ستفاوہ   کے فائدپ  سے آگاہ ہوجائیں گی  پی  س طرح یت فرمیں ہو  گے کہصریح فو ئد حاصل  یہ سے

 تع کر پانے کا یہ چکر توڑنے میں مدو لے  گی۔ 

 

کے لیے تیار اور مستقبل پر نظر رکھنی  کاروباری اور تربیتی اداروں کو ئے رجحانات  تے ہو  ہونا چاہیے ابھر

تو  س  کچھ کو ہیں  پی  ن میں سے  پنے ملازمین کی مہایت کی سطح سے مطمئن فرمیں یجحان یہ ہے کہ بہت ساییتشویشناک   یک خصوصی

کی نشاندہی کرنے    کے فرقکافی بھی ہیں ں نہیں۔  س ضمن میں ، کایپبایی  و یپ  کو مہایتو یہ مہایتیں کہ آں یہ بات کا بھی یقین نہیں

میں بلکہ جدید یین  میں مسات یکو تع صرف بین  لاقو ی  منڈ فرمو  نے کی ضرپیت ہے جو  ننقطہ نظر  پنا بینمستقبل  کے لیے

 بغیر یہ مشکل ہو گا۔  مناسب یت ںفتہ ملازمین کے ہے۔مدو وے سکتا پید پ یی  پی آپریشنل عمل کو بھی  پنانے میں

 

 ی  

س

ز

س

مکی
اء کی  یک یپویٹ کے مطابق ، معیشت میں ڈ0612کی 

ٹ

ی ل   466فیصد ملازمتیں ) 11 کی پجہ سے پویی ونیا میں تقریبا ئزیشنج 

ائزیشن پر  خر جات بڑھتے یہیں گے ، جس کے نتیجے ہوجائیں گی۔ مزید برآ ،ختم  ملازمین( ممکنہ وری پر

ٹ

ی تک نئی  ء0606 میں ڈج 

 کے حصول  پی  ن میں یتو کن کی مہاملین تک ملازمتیں پید  ہونے کا  مکان ہے۔  س سب کا مطلب یہ ہے کہ کای 16 ٹیکنالوجی کی

 زںوہ  ہم ہوجائے گی۔ بہتری پر توجہ  پی

 

 کایپوییٹ سماجی کے کمپنیو کو  ت پ پرو ختملازمین کی یمیں  ضافے کا  یک ممکنہ طریقہ یہ ہوسکتا ہے کہ  مہایتو  کی تعمیر ملازمین کی

میں  کے عمل  پ پرو خت یم و ۔ آجر کی کایکنو  کےل  کیا جا سکے  یک حصے کے وری پر شا )سی  یس آی( پرپگر مو  کے ذمہ و ی تع

ِ  وپسری ملازمتیں لاشش کرنے کی جانب  طمینان  پی ارق کو بڑھاتی ہے ہے  پی پہ شمولیت مؤخر لذکر کے    

ٹ

کڈ

س

لٹ
ن کی م مائل ا ہوتے ہیں۔ 

  پی پرو خت پر  گر کمپنی  ن کی یت بتاں کہفیصد ملازمین نے  14سرپے   گئے  ء کی پیک پلیس لرننگ یپویٹ کے مطابق،0611

سیکھنے کے عمل میں  گھنٹو  سے ز ئد 1 ہفتے میں پہ ملازمین جو مزید برآ ، کریں گے۔ سرمایہ کایی کرتی ہے تو پہ  س میں تا ویر ملازمت
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 پنے  فیصد(، 24)جو ب وہندگان میں سے  ہیںکہا  تک آگے بڑھنا چاہتے   پنے کیرئیر میں پہ ممکنہ وری پر جانتے تھے کہ گز یتے تھے،

فیصد(۔  42م تناؤ حسوس کرتے ہیں ) فیصد(،  پی 41) ہیںکام کو باقصد  سمجھتے 

33
 

 

کی فر ہمی میں مدو کے  یتجو  گی وپی کرنے میں مدو لے  یکاپٹ  یک  پی شال  کرنے سے یت کو سی  یس آی کے قصد  کے وری پر

گ ٹرینڈز سرپے کے مطابق0611کے   یڈ  یکس ۔ہے ہچکچاہٹ  کایکنو  کیلیے آجرپ  سے ویخو ست میں

س

کلٹ
س
 گرچہ  ء کے یی  

کے  ویست مہایتو   کایکنانہے کہ آجرپ  کو یہ یقینی ناننے کے لیے ذمہ و ی ہونا چاہیے کہ کا  یک تہائی حصہ یہ حسوس کرتا کایکنو 

  کے  خر جات کی  و کے ل کے لیےسیکھنے تقریبا ً نصف  پنے آجر سے ن میں سے  ساتھ مستقبل کی ملازمتو  کے لیے تیای ہو  ، تاہم،

ہچکچاتے ہیں۔  ویخو ست کرتے ہوئے

34
 

 

 صنعتی لوں ،  ، جیسے چوتھے بھرتی ہوئی ٹیکنا

  یک  س کی کا  یتکاز پر توجہ آئی آی(4 نقلاب)

 بندی نظیر ہوگی۔ حکومت نے متعدو سرکایی منصو س

آئی آی 4 وستاپیز ت میں  شایہ کیا ہے کہ پی پالیسی 

ج ک یجیح ہوگی۔ تاہم ،  س طر

ٹ

ن

ح کی کو  پنانا  سٹرے

فر وی قوت   ٹیکنالوجی کو سنبھالنے کے لیے موزپ 

  یہ  مر یہا کے بغیر  س کا حصول ممکن نہیں ہوگا۔

  کے بھی قابلِ غوی ہے کہ پنجاب  پی     

تکنیکی پ ہ ور  لے پ  نٹرنیٹ تک یسائی یکھنے علاپہ

 شکل خکا حصہ بہت م ہے )  و یپ پی تع 

 سہولتو ، فاصلاتی یم و  کی؍ آن لائن بلکہ میں یکاپٹ بنتا ہے، یہ تع صرف موجووہ  پی ممکنہ  فر وی قوت کی مہایتو  کی تعمیر(۔ 1.10

  بھی محدپو کرویتا ہے۔کو کی پجہ سے  یسے یبیتی پرپگر مو  کی یسائی پغیرہ کے بنیاوی  نفر سٹرکچر کی کمی

  

                                                 

 33
  Workplace Learning Report. (2019). LinkedIn 2019. :ماخذ

 34
  trends/?track=blog-reskilling-survey-new-results-announces-https://blog.edx.org/edx  :ماخذ
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  پی ہ ور پی تع  نٹرنیٹ   کی سہولت کے حال  تکنیکی:    شکل خ 

یم و  پ یت  کے   و یپ  کا حصہ

Data source: (NAVTCC, 2017)

https://learning.linkedin.com/content/dam/me/business/en-us/amp/learning-solutions/images/workplace-learning-report-2019/pdf/workplace-learning-report-2019.pdf
https://blog.edx.org/edx-announces-results-new-survey-reskilling-trends/?track=blog
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 چاہیےسرکاری شعبے کو قومی استعداد کاری کی کوششوں میں اضافہ کرنا 

شعبہ مؤثر  ند ز میں کام نہیں کرسکتا۔ مثال کے وری کا  تکنیکی پ ہ ور پی تع یم و  کی تعمیر پر سرکایی شعبے کی بر ہ ی ست توجہ کے بغیر مہایتو 

 باضابطہ یت فر ہم کرنے کے کو بالخصوص  یس  یم  ی سیکٹر سے تعلق یکھنے پ لے ،  پنی  فر وی قوتپر بہت سے کایپبایی  و یے ، 

 ی ں ٹیکس

ٹ

 سڈ
سی
پن ثابت ہوسکتے ہیں۔  سی طرح ، ام م کو جیسے  قد مات معا میں کمی متحمل نہیں ہوسکتے ۔ یہا  حکومت کی جانب سے 

مایہ سر لیےبق تدییسی عملے کی یت کے کے مطا  نیو   پی نظامو  سے آی ستہ کرنے  پی جدید یین مشینرکو   و یپ تکنیکی پ ہ ور پی تع 

   ۔  س سے آنے پ لےچاہیےکایی کرنا 

س

 
ی
 

کایکنان کے نے میں مدو لے  گی۔ کے ساتھ تیای کر  مہایتوکے مطابق  طلبکو جدید  پی ب

 ام م عت کو یقینی ناننے کے لیے ستطا  یسے پرپگر مو  کی کے لیے ویمیانی آمدنی پ لے طبقات آباوی کے غریب  پی حو لے سے،

 ۔ بڑھا سکتے ہیں و ئرہ کای کامالی  مد و  پی پکرئف 

 

 یم و   پی ہ ور پی تع یت کا  پز یت بر ئے۔ مثال کے وری پر پفاقیہیںہوئی  مثبت پیشرفتیں کچھ  س سلسلے میں مر یہ ہے کہ حوصلہ  فز  

  

س

ر
سکل
 ویج ذیل کے لیےتیای کروہ نیشنل  

 

ٹ

 کے پرپگر مو  مہایتو  کی تیایی ہدفی (i) : یک یپڈ میپ فر ہم کرتا ہے فای آل  سٹرےٹ

 ین   خو (iii)، میں نجی شعبے کی شر کت  پی  ن پٹ کو بڑھانا یت وینے نصاب کے ڈیز ئن  پی (ii)پسیع کرنا،  کے و ئرہ کای کو

 پی  نے ہنرمند جو ن حکومت  س ضمن میں کے قو نین کا نفاذ۔ ملک بھر میں  پرینٹس  م (iv) میں  ضافہ؛  پی فویس کی شرکت

  کے  قد م کا آغاز کیا، جس کے ذییعے  س کا قصد  نوجو نو  کو-ڈجی

س

ر
سکل
مؤثر وری پر  تی ہوئی ملازمتو  میںموجووہ  پی  بھر ملک میں  

تعلق  ملک کے پسماندہ علاقو  سے (i) : ہیںمیں شال   کی لہ خ خصوصیاتپالیسی ویکای مہایتو  سے آی ستہ کرنا ہے۔ حصہ نے ک کے لیے

 پرپگر مو  کے لیے کے یم و تکنیکی  پی ہ ور پی تع یم و  کے حو لے سے فاصلاتی  (ii)  فویس کی یت؛  ہز ی نوجو ن 16یکھنے پ لی 

 فرپغ وینے کے کونئے کایپبای ذ تی ملازمت  پی  فتہ نوجو نو  میںمہایت ں (iii) سمایٹ ٹیک لیب قائم کرنا؛  پی  166 پاکستان بھر میں

ی بیشن مر کز 16 لیے

س

 کا قیام۔  کایپبایی  ن

 

 میں ( پاکستان نے ملکی   مایکیٹیہ ہے کہ نیشنل پپکیشنل  ینڈ ٹیکنیکل ٹریننگ کمیشن ) ین  ے پی ٹی سی سی  یک  پی حوصلہ  فز  پیشرفت

  پی مہایتو 

ٹ

ٹ

س

می
یس  لی
ن

ہے۔نظرثانی  ی کا آغاز کیامماثلت کو بہتر ناننے میں مدو کرنے کے لیے مہایت سے متعلق باضابطہ ویجہ بند کی 

 پی  ن کی  شدہ قوی  ہ ور پی تع قابلیت کے فریم پیک ) ین پی کیو  یف( کے تحت ، کایکنو  کی مہایت کے مطابق ویجہ بندی کرنے

ین  ے پی ٹی سی سی ٹی پی  ی ٹی  و یپ    معیای تیای کیا گیا ہے۔ سی طرح، جائزے کا  یکسطح تک پہنچانے کے لیے  کو  علیٰ تدییجی نمو

متعلقہ  و یپ   جائزہ  ہم کرنے پ لو  کاہے۔ یبیتی خدمات فر پر سس میں کو قائم کرنے کے  و یہ جاتی منظویی کے عمل قوی  کے لیے

کروہ ٹریڈ کی نوعیت؛ گریجویٹس کے ملازمت  تدییسی عملے کے معیای؛ پیش ؛مقد ی یبیتی سہولتو  کی مناسب ؛منظویی؍کے ساتھ پ ستگی 

 س شعبے میں   س کا قصد   ہوگا۔پر مبنی جیسے  ظہاییو  پی صحت پ تحفظ ، پغیرہ   ین پی کیو  یف کے ساتھ ہم آہنگی؛ کے  ہل ہونے؛

 ۔ہے  و یپ  کے مابین صحت مند مسات کا  سابس پید  کرنا یبیتی لیےمجموعی بہتری لانے کے 


